Ceskomoravsky odborovy svaz
civilnich zaméstnanctl armady

CO NOVEHO V ROCE 2024

Schvaleni transpozi¢ni novely zakoniku prace a problematického vladniho konsolidaéniho
balicku se dotyka mnoha oblasti naseho kazdodenniho Zivota a rok 2024 tak pfinasi skuteéné
velké mnozstvi zmén.

Novinky a zmény roku 2024, které se dotykaiji oblasti dani, dichodu, davek a dalSich oblasti,
které ovlivAauji nasi penézenku, jsou v souhrnu rozdéleny do sedmi ¢asti, a to:

1. Zaméstnani

Dané

Zdravotni a socialni pojisténi pro OSVC
Dachody

Davky

Energie

No gl wN

Finance

1. Zameéstnani

K 01.10.2023 a k 01.01.2024 doSlo k novelizaci zakoniku prace a 9 dalSich zakond, a to
primarné za ucelem transpozice smérnic EU => transpozi¢ni novela zakoniku prace, ktera dle
vyjadreni Ministerstva prace a socialnich véci (dale jen ,MPSV*) zajistila, Ze se tak podstatné
zlepSilo postaveni zaméstnancut pracujicich na zakladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér, byla zvySena informovanost vSech zaméstnanct a byli podpofeni pracujici
rodice a pecujici osoby, a navic tato novela pfinesla zasadni zmény reagujici na aktualni
trendy, pokud jde o vykon prace na dalku a digitalizaci pracovnépravnich vztahd... blize
L~Kompletni shrnuti Transpozi¢ni novely zakoniku prace a nékterych dalSich zakonu (Zakon
€. 281/2023 Sb.)* na strankach MPSV - viz https://www.mpsv.cz/novela-zakoniku-prace.
V priloze je téz tiskova zprava MPSV ze dne 12.12.2023 s kompletnim souhrnem nejen
legislativnich novinek z plsobnosti MPSV, které vstupuji nové v platnost, a které ovlivni
primarné statni socialni podporu, péci o déti a diichodovy systém.

Statem stanovena minimalni mzda se zvySuje o 1.600 K&/més. na 18.900 K¢ hrubého pri
pracovni dobé 40 hodin tydné. Hodinova mzda musi dosahnout alespori 112,50 K¢ (loni
103,80 Kc). V nékterych pfipadech roste i takzvana zaruéena mzda — zaklad pro dal$i profese
v soukromém sektoru. Vedle nejnizsi urovné zaru¢ené mzdy (odpovidajici minimalni mzdé) se
zvysuji také druha a tfeti aroveri. Stoupla i nejvys$i osma troveri — ta musi odpovidat alespor
dvojnésobku minimalni mzdy. Ctvrta aZ sedma uroveri se druhy rok po sobé nezvysuji.

V oblasti pojistného na socialni zabezpeceni dochazi od 01.01.2024 k témto zménam:

e  Castka pramérné mzdy pro ucely pojistného je 43.967 K¢,
maximalni vymérovaci zaklad pro placeni pojistného ¢ini 2.110.416 K¢,

e rozhodné Géstka (dariovy zéaklad) zaklédajici ucast na diichodovém pojisténi OSVC, které

e miniméalni mésiéni zéklad pro placeni zaloh na pojistné pro OSVC vykonavajici hlavni
¢innost je 13 191 K¢ — z toho minimalni zéloha na pojistné ¢ini 3 852 K¢,

e miniméalni mésiéni zéklad pro placeni zaloh na pojistné pro OSVC vykonévajici hlavni
Cinnost zahajujici ¢innost je 10 992 K¢ — z toho minimalni zaloha na paojistné ¢ini 3 210


https://www.mpsv.cz/novela-zakoniku-prace
https://www.penize.cz/tema/minimalni-mzda
https://www.penize.cz/tema/zarucena-mzda

K&, minimalni mésiéni vymérovaci zaklad pro OSVC vykonévajici vedlejsi vydélecnou
¢innost je 4 837 K¢ — z toho minimalni zaloha na pojistné ¢ini 1 413 K¢,

e minimélini platba pojistného na dobrovolné nemocenské pojisténi OSVC od ledna 2024
¢ini 216 K¢,

e zavedeni pojistného na nemocenské pojisténi pro zaméstnance ve vysi 0,6 % =>
Zaméstnanci v roce 2024 dostanou niZ$i Cistou mzdu, protoZze zacnou znovu odvadét
nemocenské pojisténi ve vysi 0,6 %.

V oblasti nemocenského pojisténi dochazi ke zvySeni redukénich hranic pro vypocet davek
nemocenského pojisténi:

e prvni redukéni hranice na 1.466 K¢,

e druha redukcni hranice na 2.199 K¢,

o tfeti redukéni hranice na 4.397 K¢.

Rozhodny pfijem pro ucast na nemocenském pojisténi se pro rok 2024 neméni a Cini 4.000
KE¢.

Nepenézni benefity, které zaméstnanci poskytne zaméstnavatel a dosud byly osvobozené
od dané, budou nové osvobozené od dané z prijmu fyzickych osob na strané zaméstnance
jen do vyse poloviny prdmérné mzdy (aktualné 21.984 Kc).

Ministerstvo financi (dale jen ,MF*) vydalo Metodické doporuceni k zajisténi jednotného
postupu pri tvorbé a hospodareni s fondem kulturnich a socialnich potreb (G¢innost od
01.01.2024), kde jsou mj. uvedeny nejvyznamnéjsi zmény v oblasti FKSP a socialniho fondu,
dale jednotlivé aspekty nové pravni upravy FKSP a zmény v pravni uUpravé stravovani
v rozpoctovych pravidlech a v rozpoc¢tovych pravidlech tdzemnich rozpoctu — viz pfiloha popf.
https://www.mfcr.cz/cs/rozpoctova-politika/statni-rozpocet/legislativa-statniho-
rozpoctu/2023/metodicke-doporuceni-k-fksp-po-1-1-2024-54227

Dohody o provedeni préce (DPP) a o pracovni éinnosti (DPC), jak jsme je znali doposud,

v podstaté skoncily. Tato forma zaméstnaneckého vztahu, ktera byla doposud vyuzivana pro

svoji jednoduchost, se od pocatku letoSniho pfiblizila pravidlim pro hlavni pracovni pomér.

Lidé pracujici na dohody maji od roku 2024 narok na dovolenou. Od &ervence 2024 budou

existovat dvé hranice pro povinnost odvadét pojistné z DPP:

e pro zaméstnance, ktery na DPP pracuje jen u jednoho zaméstnavatele, je limit 25 %
ufedné stanovené prumérné mzdy (10.500 K¢ v roce 2024),

e pro zaméstnance, ktery ma soubézné vice DPP u riznych zaméstnavateld, je limit 40 %
primérné mzdy (17.500 K¢ v roce 2024).

KdyZz prekrodi jeden nebo druhy limit, musi se z dohody odvadét pojistné. Dosud je hranice

10.000 K¢.

VySe pausalni ¢astky nahrady nakladu pfi praci na dalku se od ledna 2024 sniZuje ze 4,60
Ké&/hod. na 4,45 Ké/hod.

Vys$si minimalni mzda

v v

za praci s ohledem na jeji slozitost, odpovédnost a namahavost a déli profese dle této logiky
do osmi skupin. Krom prvni skupiny, jejiz minimalni vydélek je stanovovan pravé
prostfednictvim minimalni mzdy (do této kategorie se fadi napf. nekvalifikovana povolani jako

e

druhé, tfeti a osmé skupiné praci.

Navrhovany riist minimalni mzdy a nejnizSich arovni
zarué¢enych mezd pro rok 2024



https://www.mfcr.cz/cs/rozpoctova-politika/statni-rozpocet/legislativa-statniho-rozpoctu/2023/metodicke-doporuceni-k-fksp-po-1-1-2024-54227
https://www.mfcr.cz/cs/rozpoctova-politika/statni-rozpocet/legislativa-statniho-rozpoctu/2023/metodicke-doporuceni-k-fksp-po-1-1-2024-54227

SKubi NejnizsSi arovné NejnizSi arovné Rozdily oproti
upina . L N -
raci zarucene mzdy zarucene mzdy soycasnostl
P [Ké/hod.] [Ké/més.] [Ké]

1. 112,50 18.900 1.600

2. 116,10 19.500 1.600

3. 126,80 21.300 1.600

4. 129,80 21.800 0

5. 143,30 24.100 0

6. 158,20 26.600 0

7. 174,70 29.400 0

8. 225 37.800 3.200
Zdroj: MPSV

Nemocenské pojisténi zaméstnancu

Konsolida¢ni bali¢ek znovu zavadi nemocenské pojisténi placené pfimo zaméstnanci, a to ve
vySi 0,6 %. => Zaméstnanci tak dostanou nizSi C&istou mzdu, protoze zacnou znovu
odvadét nemocenské pojisténi ve vysi 0,6 %, coZz u zaméstnance s prumérnou mzdou
predstavuje nizsi pfijem zhruba o 250 K&/més.

Vyvoj sazeb nemocenského pojisténi u zaméstnanci a zaméstnavatela

&r;’:rznbgcenského Do r. 2008 V obdobi od 0d 01.07.2019 Od r. 2024
mocer ' 2009 do 30.06.2019 7. '

pojisténi

Zaméstnavatel 3,3 % 2,3 % 2,1 % 2,1 %

Zaméstnanec 1,1 % 0 0 0,6 %

Zdroj: Ministerstvo financi

Nova vyse redukénich hranic pro davky nemocenského pojisténi
Nemocenské a daldi davky nemocenského pojisténi se pravidelné zvySuji v zavislosti na
valorizaci tzv. redukénich hranic:

e 1. redukéni hranice se zvySuje od 01.01.2024 na 1.466 K¢,

e 2. redukéni hranice ¢ini 2.199 K¢,

e 3. redukéni hranice se zvySuje na 4.397 K¢.

Rozhodny pfijem pro u¢ast na nemocenském pojisténi se pro rok 2024 neméni a ¢ini 4.000
K¢.

Nové vyse redukénich hranic plati i pro vypodet davek nemocenského pojisténi pro OSVC.
Zmény u dohod o provedeni prace a pracovni ¢innosti

Dohody o provedeni prace (DPP) a o pracovni &innosti (DPC), jak jsme je znali doposud,
v podstaté skoncily. Tato forma zaméstnaneckého vztahu, ktera byla doposud vyuzivana pro
svoji jednoduchost, se od poc¢atku letoSniho pfiblizila pravidlim pro hlavni pracovni pomér.



https://www.penize.cz/tema/nemocenske-pojisteni

Drobné zmény zacaly platit uz v fijnu 2023:

e Zaméstnavatelé vam nyni musi predat do 7 dnd od zapodeti prace na DPP nebo DPC
informacni dokument, ktery popisuje vase prava.

o Dale vam musi umoznit, abyste v pracovni dobé navstivili |ékare.

o Mdlzete pozadat zaméstnavatele o pfevedeni na pracovni pomér. Podminkou je, Ze jste
v ramci uplynulych 12 mésicl odpracovali v souhrnu nejméné 180 dni. Lhata 12 mésicl
se tyka mésicl jdoucich po sobé, nejde tedy o kalendarni rok od zacatku ledna do konce
prosince.

e Zaméstnavatel vam musi nejméné 3 dny pfed zapocCetim prace predloZit pracovni rozvrh.

e Pokud dostanete od zaméstnavatele vypovéd, mate pravo pozadat o jeji zdlvodnéni
a zaméstnavatel je povinen vam do 1 mésice odpovédét.

DalSi zmény zacaly platit od 01.01.2024:

e 0Od ledna 2024 mate jako ,dohodar (na DPP iDPC) pravo na dovolenou, pokud
odpracujete vice nez 80 hodin a vas smluvni vztah prekro¢i hranici 28 pracovnich dnu.

A dals$i vyrazné novinky pfijdou v pribéhu roku, pravdépodobné od ¢ervence 2024, kdy cilem
navrhované pravni Upravy je vyuzivani DPP primarné v souladu se svym uc¢elem, tj. zejména
jako doplhkové zaméstnani nebo jako kratkodobé zaméstnani k ziskani pfilezitostného pfijmu.

e 0Od 01.07.2024 se DPP zacnou tykat odvody na zdravotni a socialni pojisténi, tj. jsou
stanoveny dva limity pro vznik u€asti na pojisténi, a to prvni limit se stanovuje pro DPP
u jednoho zaméstnavatele ve vySi 25 % primérné mzdy (v roce 2024 je to hranice 10.500
K¢&) a druhy limit se stanovuje pro vznik Gcasti na pojisténi pfi soub&hu vice DPP u riznych
zameéstnavatelu, tzv. kumulace dohod, ve vySi 40 % pramérné mzdy (v roce 2024 je to
hranice 17.500 K¢). V pfipadé, Zze bude v kalendafnim mésici pfekro¢en jeden nebo druhy
limit, tak zaméstnanci vznikne uc€ast na pojisténi a dojde ke ,zpojistnéni“ DPP. Pojistné
plati zaméstnavatel i zaméstnanec, kazdy svoji ast.

e Zaméstnavatelé budou mit od 01.07.2024 povinnost hlasit dohody do registru Ceské
spravy socialniho zabezpedéeni (CSSZ) a kazdy mésic budou reportovat, kolik jste si
vydélali. Pokud CSSZ zjisti, Ze jste néktery z limitd prekrogili, pak budete muset zpétné
doplatit svou ¢ast povinnych odvodl a stejné tak i vasi zaméstnavatelé.

VyssSi ndhrada prijmu pri pracovni heschopnosti

Obdobné, jako se redukuje vydélek pfi vypoétu nemocenské, upravuje se také pramérny
hodinovy vydélek pfi stanoveni vySe nahrady mzdy za prvnich 14 dni doCasné pracovni
neschopnosti nebo karantény. Ten se také nezohledriuje cely, ale snizuje se podle hodinovych
redukénich hranic, které vdak musite dopocitat, neb je nenajdete ve Sbirce zakonu.

Ziskaji se tak, ze se redukéni hranice (denniho vyméfovaciho zakladu) pro vypocet
nemocenského a dalSich nemocenskych davek nasobi koeficientem 0,175 a poté se
zaokrouhli na haléfe smérem nahoru.

e 1.redukéni hranice je nové 256,55 KE namisto dosavadnich 235,38 K¢, pfiCemz se
z uvedené Casti (Castky) hodinového pfijmu (do této hranice) zapodte 90 %,

e 2. redukeni hranice je 384,83 K& namisto stavajicich 352,98 K&. Z pfijmu pfesahujiciho
1. redukéni hranici az do hodnoty 2. redukéni hranice se zapocte 60 %.

e 3. redukéni hranice Cini 769,48 K& oproti dosavadnim 705,78 K&, pfiCemz se z Castky
presahujici 2. redukeni hranici az do €astky ve vysi 3. reduk&ni hranice zapoc&te 30 %.

Castka nad tfeti redukéni hranici se nezapogitava a nezohledfuije.

Vyssi zahrani¢ni stravné a diety




Od 01.01.2024 dochazi ke zménam v sazbach zahraniCniho stravného, které povinné vyplaci
zaméstnavatel, kdyz vas vysle pracovat mimo CR.

Zemé Ména Sazba Sazba
v roce 2023 | pro rok 2024
Andorra EUR 45 50
Arménie EUR 40 45
Cerna Hora EUR 35 40
Egypt EUR 45 50
Estonsko EUR 40 45
Ghana EUR 50 55
Gruzie EUR 40 45
Hongkong EUR 45 50
Chorvatsko EUR 40 45
Irak EUR 45 50
Island EUR 60 65
Kypr EUR 40 45
Lichten$tejnsko CHF 65 70
LotySsko EUR 40 45
Lucembursko EUR 50 55
Madarsko EUR 40 45
Maroko EUR 45 50
Norsko EUR 60 65
Peru usSD 50 52
Severni Makedonie | EUR 35 40
Spanélsko EUR 45 50
Svédsko EUR 60 65

Snizeni osvobozeni nepenéznich benefiti zaméstnancti

Ke zménam dojde u zaméstnaneckych benefitl (dle § 6 odst. 9 pism. d) zakona o danich
z pfijma), kde dochazi od roku 2024 k zastropovani osvobozeni od dané. Jde napfiklad
o0 benefity v oblasti sportu, vzdélavani, kultury €i zdravi, ale i pfispévek na knihy nebo zajezd




i rekreaci, které jsou nové osvobozené od dané do vySe poloviny primérné mzdy pro dany
rok (pro rok 2024 jde tedy o ¢astku 21.984 K¢).

Zmény u prispévku na stravovani

Konsolidaéni baliCek od 1.ledna 2024 sjednocuje pfispévky zaméstnavatele na stravu
zaméstnancu. Nyni pojem ,pfispévek na stravovani® zahrnuje jak stravenky, tak jidlo zajisténé
na pracovisti i stravenkovy pausal. Jedna se o Cast pfijmu zaméstnance, ktera je osvobozena
od dané, pokud béhem smény odpracoval aspon 3 hodiny a nevznikl mu béhem ni narok na
stravné v ramci cestovnich nahrad.

Osvobozeni od dané je u zaméstnancl limitovano do 70 % horni hranice stravného, které
zameéstnavatel mlze poskytnout pfi pracovni cesté trvajici 5 az 12 hodin. Pokud zaméstnanec
pracuje vice nez 11 hodin, mdZe mu zaméstnavatel poskytnout i druhy stravenkovy pausal.
Jestlize zaméstnavatel poskytne prispévek, ktery prekro&i zminény limit, bude tato nadlimitni
Cast pfijmem, jenz vam zaméstnavatel musi zdanit a odvést z né&j pojistné.

V souvislosti se stravovanim zaméstnancl jeS$té zmifime, ze doSlo ke zru$eni osvobozeni
u nadlimitnich stravenek, které mohly byt, na rozdil od stravenkového pausalu, poskytovany
bez limitu. To mohlo znamenat i benefit ve vy3i nékolika tisic KE denné (tzv. manaZerské
stravenky).

Zmény u zdanéni pfi vyuziti firemniho vozu k osobnim téeliim

Zmény nastavaji také u danéni firemnich voz(, které pouzivate i pro soukromé ucely. Plati, Zze
se jedna o nepenézni pfijem, ktery zaméstnavatel zdarfiuje 1 % ze vstupni ceny vozu za kazdy
mésic, minimalni ¢astka je 1.000 Ké. Pokud dostanete od zaméstnavatele nizkoemisni v(iz
(minéno vuz, ktery nepfesahuje emisni limit CO, ve vysi 50 g/km a 80 % emisnich limitd pro
latky znecistujici ovzdusi), pak se dani pouze 0,5 % jeho pofizovaci ceny za mésic.

Novinku pfinasi konsolidacni bali¢ek, ktery zavadi pojem bezemisni vozidlo vyuzivajici pro
svUj pohon elektrickou energii €i vodik, pfipadné nema zadné emise CO.. V tom pfipadé
zaméstnavatel tento pfijem zdani ¢astkou pouze 0,25 % ze vstupni ceny vozu za kazdy mésic.

Jestlize mate od zaméstnavatele k dispozici vice vozu i pro soukromé ucely, pak se dan odvadi
ve vySi daného procenta z nejvyssi vstupni ceny jednotlivych vozi. Pokud muzete pouzivat
vice vozl najednou béhem jednoho mésice, bude nepenézni pfijem soucet Castek, které
odpovidaji vysi daného procenta vstupni ceny kazdého vozu, které mate k uzivani.

Snizuje se nahrada pausalnich vydajii za home office

Uz od fijna 2023 mohou lidé, ktefi pracuji z domova, dostavat od zaméstnavatele nahradu
nakladl, které néjak souvisi s jejich praci. PauSalni Castka, kterou stanovuje vyhlaska
(vyhlaska o stanoveni vySe pausalni ¢astky nahrady nakladd pfi praci na dalku obsahuje udaj
stanoveny na zakladé nejnovéjsich zjisténi Ceského statistického Ufadu; vyhlaska provadi
zmocnéni k aktualizaci dotéeného udaje pro kalendaini rok), se nyni od ledna
2024 lehce snizi.

Zatimco v fijnu cinila 4,60 K&/hod., pro rok 2024 je stanovena na 4,45 Ké/hod., po
zaokrouhleni vychazi ¢astka na 4,50 Ké/hod.

Zména narizeni vlady o katalogu praci ve verejnych sluzbach a spravé

Dne 13.12.2023 vlada schvalila navrh zmény nafizeni vlady o katalogu praci ve vefejnych
sluzbach a spravé, ktery ma v gesci MPSV. Upravy se tykaji navySeni platovych tfid lékafd,
ale také zubafu a farmaceutd. Nafizeni vlady vychazi z dohody se zastupci lékafu. Katalog
praci je vy¢tem praci zafazenych do platovych tfid u jednotlivych povolani, coz se odrazi i v
platovém ohodnoceni. Schvalené zmény Iépe zohlediuji vazbu na vzdélani. Od ledna tak
napfiklad lékafi po absolvovani fakulty nebo dalSiho vzdélani budou zafazeni do vysSich
platovych tfid, ¢imz se zvySi i jejich platovy tarif.




Platovy tarif Ilékafe po Skole nyni Cini 38.980 K&/més., nové bude tento platovy tarif od ledna
2024 ¢init 41.380 az 57.130 K&/més. podle dosazené praxe. Po absolvovani tzv. zakladniho
kmene budou lékafi i nadale odménovani ve 13. platové tfidé a jejich platovy tarif z(stava na
stejné urovni, tedy 46.530 az 63.580 K&/més., rovnéz podle dosazené praxe. Lékafi po ziskani
specializace se nové pfesunou do 14. platové tfidy a jejich platovy tarif bude &init 49.580 az
68.230 K&/més., opét v zavislosti na praxi. Zafazeni praci lékait do 15. a 16. platové tfidy se
neméni, a tudiz se neméni ani vyse platového tarifu.

Stejna pravidla se budou tykat i zubnich Iékaf.

Farmaceutlim pfibude 15. platova tfida s rozpétim od 41.730 az po 61.820 K&/meés., ato

Vv s

zarazena do 11. platové tfidy, ve které Cini platovy tarif od 36.660 az po 45.190 K&/més.

K dals$im zménam ve zdravotnictvi dochazi poslaneckym navrhem novely zakoniku prace. Ta
se tyka zejména uUpravy délky sluzeb lékaitl a vzeSla i z pozadavkl zastupcll pracovnikd ve
zdravotnictvi a celkova délka sluzby ve zdravotnictvi se diky tomu posula az na 24 hodin.

2. Dané

Vétsinu zmeén v oblasti dani pfinesl konsolidacni bali¢ek. Nejedna se vSak pouze o zmény
u dariovych slev (napf. zruseni dariové slevy na studenta) a odpoctu od zakladu dané (napr.
zruSeni odpoctu za ¢lenské prispévky odborum), ale tyka se dani z prijmu, DPH, sazby dané
z nemovitosti &i vy§Siho zdanéni nefesti (alkohol, tabakové vyrobky, hazard).

Firmy ¢eka zvysSeni dané z prijmG z 19 na 21 %, fyzické osoby by mély i nadale platit sazbu
15 %. Vyjimkou jsou lidé s vyS$simi prijmy, u nichZ vzroste dariova progrese. Dosud se
progresivni zdanéni sazbou 23 % tykalo osob s prijmy nad cCtyfnasobkem priimérné mzdy
(aktualné asi 161.000 Ké/meés.), noveé pujde uz o trojnasobek primérné mzdy, coz odpovida
zhruba 132.000 Ké/més. (hranice se tedy snizi z 1.935.552 K¢ pro rok 2023 na 1.582.812 K¢
pro rok 2024, coZ v mési¢nim vyjadreni — pro zalohu na dari — je pravé 131.901 Kg).

Dan z pfijmu pravnickych osob se zvySuje z 19 na 21 % (pocinaje pfijmy za rok 2024).
Zaroveri konc¢i nebo se omezuji nékteré dariové ulevy. Napfiklad pfi nakupu auta ,na firmu*
budou uznatelné jen naklady do 2 mil. K¢ na jeden viz. Jde o ¢asteény navrat pfed rok 2007,
kdy byl limit 1,5 mil. KE. Konéi také dariova uznatelnost takzvaného tichého vina jako daru do
500 K¢ na reprezentaci.

Od roku 2024 firmy mohou vést ucetnictvi (a platit dan) v eurech, dolarech nebo librach —
kdyZ je pro né takzvanou funkéni ménou. Tato moznost se tyka predevsim firem, které mayji
vétsinu transakci (nad 50 %) v dané cizi méné, pripustna jsou vsak i jina kritéria.

Zaméstnanecké akcie: Dosud se pfi poskytnuti akcii za zvyhodnénych podminek tato vyhoda
povaZovala za prijem ze zavislé &innosti, takZze podiéhala jak dani z prijma, tak i socialnimu
a zdravotnimu pojistnému v okamziku poskytnuti nebo koupé akcii. Nova uprava odklada
zdanéni a odvody do okamziku prodeje akcii zaméstnancem, jeho odchodu z firmy nebo po
deseti letech od obdrZeni tohoto benefitu. Zohledriuje i situaci, kdy se projekt nepovede a firma
ztrati svou hodnotu. (Od ledna 2024 se zatim odklada jen dari, tprava tykajici se socialniho
a zdravotniho pojisténi ma prijit v nejblizSich novelach.)

Pomérné dost zmén prinesl konsolidacni balicek také do oblasti DPH. Ze tfi sazeb jsou nové
dvé, a to zakladni ve vySi 21 % a snizena bude ve vysi 12 %. Na knihy bude nové nulova dar.
Z 15 na 12 % klesla DPH u potravin (bez napojti), zdravotnickych prostredku, stavebnich praci
k bydleni, détskych autosedacek nebo pohrebnich sluzeb. Naopak z 10 na 12 % se zvySuje
DPH na Iéky, vodné a sto¢né, teplo, verejnou dopravu, ¢asopisy a noviny, ubytovaci sluzby,
stravovaci sluzby nebo vstupné na kulturni a sportovni akce a sportovisté.

Dalsi zmény se dotykaji napf. i sazby dané z nemovitosti, které se dle Ministerstva financi
zvy8uji priblizné o Ctyri pétiny (80 %), a povinnost podat dariové priznani, a to uz do konce



https://www.penize.cz/dan-z-nemovitosti

ledna 2024, se nové tyka vice vlastnikii nemovitosti — pfedevsim garazi nevyuzivanych
k parkovani, rekreacnich objektu a domd, které majitelé z casti vyuzivaji i k pronajmu.

Zmeény nastavaji i v oblasti danovych udlev na stafi. Dosud si lidé mohli odecist od zakladu
dané maximalné 24.000 K&/rok za penzijni spofeni a dalSich az 24.000 Kc/rok za Zivotni
pojisténi (pokud obsahuje sporici sloZku, tedy s vyjimkou Cisté rizikového pojisténi). Oba limity
se od roku 2024 sluCuji do jednoho. Nové je spole¢na hranice 48.000 K¢&/rok a zalezi na
kazdém Clovéku, jak ji v praxi vyuzije. Lidem, ktefi neuplatriuji Zivotni pojisténi, se tak mize
odpocet prispévki na penzijni sporeni zdvojnasobit. Spolecny limit 48.000 K¢ navic Ize — vedle
Lpenzijka“ a ,Zivotka“ — nové vyuZit obecné na ,dariové podporované produkty spofeni na
stafi“. Mezi né patfi hlavné investice a dal$i nastroje evidované jako dlouhodoby investi¢ni
produkt (DIP). Stejnou vyhodou dostane i pojisténi dlouhodobé péce.

Sazba spotrebni dané z cigaret, tabaku na koureni, doutnikt a cigarillos stoupne od roku
2024 0 10 %, v letech 2025 az 2027 pak vzdy o 5 %. Dari u zahfivaného tabaku stoupne o 15
% v kazdém z let 2024 az 2027. Zavede se nova dari z nikotinovych sackd a napini do e-
cigaret.

Sazba spotiebni dané z lihu se v letech 2024 a 2025 navysi o 10 % a v roce 2026 o 5 %.
Nulova sazba zistane na takzvané tiché vino. Skonci ale jeho dariova uznatelnost jako daru
do 500 K¢ na reprezentaci.

Od roku 2024 se pfestanou prodavat kolkové znamky, jesté rok ale bude mozné vyuZit ty
drive nakoupené.

Zmény u danovych slev
Zmény se dotknou fady danovych slev. Od roku 2024 dochazi ke zruseni:

o danové slevy za umisténi ditéte v pfedsSkolnim zafizeni (od roku 2024 konci darfiova ,sleva
za umisténi ditéte” zvana skolkovné, tzn. snizit si dan o vydaje, které prokazatelné
vynalozil za matefskou Skolu nebo obdobné zafizeni péce o déti predSkolniho véku, mize
jeden z rodi€l naposledy z pfijma za rok 2023),

e dariové slevy na studenta (tzn. danova sleva na studenta ve vysi 4.020 K&/rok skon¢i,
naposledy ji Ize uplatnit pro pfijmy za rok 2023; studenti budou moct dal vyuzit zakladni
slevu na poplatnika 30.840 K¢&/rok, pfipadné i dalSi ulevy, pokud splfiuji podminky).

U danové slevy na vyzivovanou manzelku/manzela pfibude podminka pro narok na jeji
uplatnéni. Ten, na koho se sleva vztahuje, musi pro uplatnéni slevy peCovat o dité do 3 let. =>
Danovou slevu na vyzivovaného manzela (az 24 840 Ké&/rok), pokud jeho vilastni pfijmy
nepfesahnou 68.000 K&/rok, bude mozné odecist jen v pfipadé péce o dité do tfi let. Omezeni
se poprvé dotkne pfijmu za rok 2024.

Zmény u odpoctu od zakladu dané
Kromé zruSeni danovych slev dochazi i ke zruSeni nékterych odpoctl od zakladu dané:

e ruSi se odpocet za ¢lenské prispévky odboriim,

e rusi se odpocet za uhradu zkousek ovéfujicich vysledky dalSiho vzdélavani.

Clenové odbort si uz nebudou moct odeéitat od zakladu dané zaplacené pispévky. Naposledy
Ize tuto ulevu vyuzit pro pfijmy za rok 2023. Odpocet odpovida zaplacenym pfispévkim,
maximalni limit je 3.000 K&/rok a sou¢asné nesmi pfesahnout 1,5 % zdanitelnych pfijmu ze
zaméstnani.

Z pfijm0 za rok 2024 uz si nepujde odecitat naklady za ,zkousky ovéfujici vysledky dalSiho
vzdélavani“. V praxi jde hlavné o zvySovani profesni kvalifikace. Snizit danovy zaklad (az
o 10.000 K¢&/rok) si Ize naposledy z pfijma za rok 2023.

Zmény u statem podporovanych produkti pro zajiSténi na stari




Limit pro odpocet od zakladu dané za ulozky na produkty spofeni na dichod ve Ill. pilifi se od
noveho roku sjednocuje s limitem na Zivotni pojidténi (uznatelné jsou varianty kromé Cisté
rizikového).

Platby na penzijko a zivotko pujdou od zakladu dané odecist do ¢astky 48 tis. K¢ s tim, ze
kromé téchto produktl do limitu budete moci nové promitnout také platby na dalSi statem
podporované produkty spofeni na stafi. Ty budou zejména z oblasti investic, vejdou-li se do
definice tzv. dlouhodobého investiéniho produktu (DIP).

Jde o souhrnny nazev pro existujici finanéni produkty, prostfednictvim kterych mizete spofit
na stafi a které maji slouzit jako alternativa ke statem podporovanému Zivotku a penzijku.
Muze jit napfiklad o akcie, dluhopisy, investice do podilového fondu, ale i spofici ucet Ci
terminovany vklad. DIP bude moci poskytovat typicky banka, obchodnik s cennymi papiry
nebo napfiklad investi¢ni spolecnost, vzdy pod dozorem centralni banky.

Dale bude mozné do souhrnného limitu promitnout také platby na tzv. pojisténi dlouhodobé
péce. Tento novy produkt ma kryt riziko, Ze se vy nebo vase blizka osoba stanete zavislymi
na pomaoci jiné osoby pfi zvladani zakladnich zivotnich potfeb kvali (dlouhodobé) Spatnému
zdravotnimu stavu.

Minimalni délka darfiové podporovaného sporfeni (investic) se — pocinaje smlouvami
uzavienymi od ledna 2024 — zdvojnasobi z 60 na 120 mésicu, tedy z péti na deset let. Kdo si
vybere uspory pfed€asné, bude muset doplatit dan.

VyssSi sazba dané z prijmu bude platit pro vice osob

Vy§Si sazba dané z pfijmu fyzickych osob, ktera €ini 23 %, nové plati pro lidi s pfijmem ve vySi
trojnasobku primérné mzdy (do konce roku 2023 platila pro pfijem ve vysi &tyfnasobku
pramérné mzdy). Hranice pfijmu se tedy snizuje na 131.901 K¢ (pfi zohlednéni odhadované
primérné mzdy pro rok 2024 ve vySi 43.967 K&).

Zmény u DPH

Pomérné dost zmén pfinesl konsolidaéni bali¢ek také do oblasti DPH. Ze tfi sazeb jsou nové
dvé, a to zakladni ve vysi 21 % a snizena bude ve vysi 12 %. Na knihy bude nové nulova
sazba.

Sjednocenim sniZzenych sazeb dochazi k poklesu dané z 15 na 12 % napf. u potravin bez
napoju, zdravotnickych prostfedku, stavebnich praci k bydleni, détskych autosedacek nebo
pohfebnich sluzeb.

Obraceny efekt (tedy zbozi, jez je nové ve 12% sazbé a bylo v 10% sazbé) se tyka Iéku,
vodného, sto€ného, tepla, vefejné dopravy, ¢asopisu a novin, kulturnich a sportovnich akci
a stravovacich a ubytovacich sluzeb.

Ze zakladni do snizené sazby DPH se pfesouva pfileZitostna a zvlastni linkova hromadna
autobusova doprava osob.

Vyraznéji — z 10 % na 21 % — roste DPH na to¢ené pivo, uklidové prace v domacnostech,
opravy obuvi, kozenych vyrobku a kol, kadefnické a holi¢ské sluzby a sauny, pdjéovani nebo
najem knih, novin, ¢asopist, hudebnin a podobné.

Z 15 % na 21 % roste DPH na napoje, sbér, pfepravu, skladkovani komunalniho odpadu,
sluzby autortl a vykonnych umélcu, fezané kvétiny a palivové dfevo.

Zmény u dané z nemovitych véci

Béhem ledna bude muset fada lidi podat pfiznani k dani z nemovitych véci. Zmény pfinesl
konsolidacni balicek.

Sazby dané u staveb a pozemku se napfiklad zvySuji o0 80 %. DalSi zmény se dotknou
napfiklad budov pro rekreaci ¢i spoluvlastnickych podilt. Nékteré poplatniky ovlivni rozSifeni
nékterych osvobozeni.



Zmény u dané z prijma pravnickych osob

Dani z pfijm0 pravnickych osob se zvySuje z 19 % na 21 %. Zména plati az pro pfijmy za rok
2024. Kromé toho dochazi ik omezeni nékterych dafiovych vyhod, napfiklad danové
uznatelnosti pfi nakupu osobnich aut pro podnikatelske ucely, jez se nové vztahuji jen na prvni
2 mil. K& z ceny vozu. Uz také neni dafiové uznatelny dar na reprezentaci do 500 K& v podobé
tzv. tichého vina (ackoli nulova sazba spotifebni dané zlstava u tichého vina i nadale).

Firmy, které maji vétSinu transakci v cizi méné, také nové mohou vést ucetnictvi ve funkéni
méné (EUR, USD, GBP) a zaroven v této méné i vyplnit dafiové pfiznani a zaplatit dan.

Zdanéni pfijma z pravnickych osob nové podléhaiji jen realizované kurzové operace. Opatieni
se tak dotkne tzv. nerealizovanych kurzovych rozdilG, které firmy v minulosti musely
dodarnovat. Nové je tento nerealizovany pfijem danové neudinny.

VysSSi zdanéni neresti
Vice na danich zaplati lidé, ktefi holduji alkoholu, tabakovym vyrobkiim nebo hazardu.

Spotiebni dan z cigaret, tabaku na koufeni, doutnikl a cigarillos se zvySuje 0 10 % a v letech
2025-2027 pak pravidelné o dalSich 5 % za rok. Spotfebni dan u zahfivaného tabaku vzroste
mezi lety 2024-2027 vzdy o 15 % za rok. Spotfebni dan je nové zavedena i u nikotinovych
sacku a naplni do e-cigaret. A také v tomto pfipadé se zvySuje, u e-cigaret o 2,5 K&/ml naplné
ro¢né v letech 2024-2027 a u nikotinovych sacku o 0,4 K&/g rocné v letech 2024-2026 az
0 0,5 K¢&/g v roce 2027.

Spotiebni dan se zvySuje i u lihu, ato 0 10 % v roce 2024 a 2025 a0 5 % v 2026.

Limit pro osvobozeni pfijmi z tombol a hazardnich her se naopak snizuje. Nové bude
osvobozena jen €astka 50 tis. KE misto 1 mil. KE.

Roste také druha sazba dané z hazardnich her, kterou plati provozovatelé, a to z 23 % na
30 % (zakladni sazba ve vysi 35 %, uplatfiovana u loterii a technickych her, zUstava stejna).

3. Zdravotni a socialni pojisténi pro OSVC

Minimalni odvody OSVC vzrostly. Je to dano riistem primérné mzdy pro rok 2024. Nad rémec
toho ale vletech 2024-2026 dojde k postupnému navySeni minimalniho vymérovaciho
zakladu pojistného na socialni pojisténi OSVC z 25 % na 40 % pramérné mzdy (0 5 % rocne).
Zaroveri budou OSVC platit pojistné nejméné z 55 % zakladu dané (dosud z 50 % zakladu
dané).

Minimalni zélohy na socidlni a zdravotni pojisténi OSVC se tak zvysuji dohromady o 1.154
K¢. Tentokrat totiz stoupaji nejen kvili kazdoro¢nimu rastu pramérné mzdy. ZvySuje je také
vladni konsolidacni balicek, ktery méni vypocet minimalniho vymérovaciho zakladu na
dichodové pojisténi OSVC: pro rok 2024 se zvySuje na 30 % primérné mzdy (dfive 25 %),
béhem dalSich dvou let stoupne postupné az na 40 %.=> Minimalni zaloha na socialni
pojisténi pii hlavni innost se pro rok 2024 zvysuje na 3.852 K¢&, OSVC zéaroveri musi nové
platit pojistné nejméné z 55 % zakladu dané (drive 50 %). Minimalni zaloha na zdravotni
pojisténi je 2.968 K¢. Minimum pro dobrovolné nemocenskeé pojisténi se zvySuje na 216 K€.

Zmény u zaloh na dichodové pojisténi i rdst minimalnich zaloh obecné se projevil také
u pausalni dané. Vedle kazdorocniho rdstu pramérné mzdy (od které se odvijeji minimalni

zalohy) tentokrat stoupne pausalni dari i kvali zvySeni vymérfovaciho zakladu z 25 na 30 %
pramérné mzdy.

Primeérna mzda v roce 2024

Nafizeni vlady stanovilo vSeobecny vyméfovaci zaklad ve vysi 40.638 K& a prepocitaci
koeficient pak na 1,0819. Prlmérna mzda pro rok 2024 je ve vySi 43.967 K¢.

Socialni pojisténi 2024
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Minimalni mési¢ni vymeérovaci zaklad pro hlavni €innost pro rok 2024 ¢ini 30 % primérné
mzdy, tedy 13.191 K¢. Minimalni zaloha pro hlavni ¢innost je tedy nové 3.852 K¢.

Minimalni zalohy pro OSVC pfi vedlej$i innosti se nové odvozuji od vyméFovaciho zakladu
odpovidajiciho 11 % primérné mzdy, tedy z Castky 4.837 K¢&. Nova vySe zalohy ¢ini 1.413 K¢.

Srovnani vybranych adaji za rok 2020 az 2024

2024
Udaj platny pro rok 2020 2021 2022 2023 konsolidaéni
balicek

Prdmérna mzda 34.835 K | 35.441 K& | 38.911 KE | 40.324 K¢ 43.967 K¢

Minimalni zaloha

- 2544 K& | 2.588KE | 2.841KE | 2.944 K& 3.852 K¢
(hlavni €innost)

Minimalni zaloha

e x: 1.018 K& 1.036 K& 1.137 K¢ 1.178 K& 1.413 K&
(vedlejsi €innost)

Navy$ovani minimalniho vyméfovaciho zakladu se nedotkne OSVC, které teprve zadinaji
podnikat. U téch bude v prvnich tfech letech minimalni zaloha odpovidat 25 %
primérné mzdy.

Pozor: Minimalni zaloha OSVC na socidlni pojiténi se nové zveda hned od lednové platby —
stejné jako je to bézné u zdravotniho pojisténi.
Nemocenské pojisténi 2024

Minimalni platba na nemocenské pojisténi pro OSVC se stanovuje jako 2,7 % z minimalniho
vymérovaciho zakladu a pro letoSek je ve vySi 216 KE mésicné.

Zdravotni pojisténi 2024
Minimalni zaloha pro OSVC vykonavajici hlavni éinnost je rok 2024 ve vysi 2.968 Ké.

Srovnani vybranych ukazatelll za rok 2020 az 2024

Rok 2020 2021 2022 2023 2024

Minimalni

. . 17.418 K& 17.721 K& 19.456 KE | 20.162 K& | 21.984 K¢&
vymérovaci zaklad

Minimalni zaloha 2.352 K¢ 2.393 K¢ 2.627 K¢ 2.722 K¢ 2.968 K¢

Vypoc&et minimalni zalohy na zdravotni poji§téni pro osoby bez zdanitelnych pfijmd (OBZP) se
stanovuje jako 13,5 % z minimalni mzdy pro dany rok a je ve vySi 2.552 K¢.

Sjednoceni terminu pro navyseni minimalnich zaloh

Pravidla pro navySovani minimalnich zaloh pro dany rok se u dichodového a zdravotniho
pojisténi sjednocuji. Nové plati, Ze i uddchodového pojisténi je nutné platit novou vysSi
minimalni zalohy uz od ledna, jako je tomu u zdravotniho pojisténi.

v wa

.....

podminka pro vznik vedlejSi €innosti navazana na pobirani rodiCovského pfispévku. Pro
potfeby dlchodového pojisténi uz tedy nehraje roli pobirani zminéné davky, ale vék ditéte,
o které je peCovano.
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0SVC se pii zaéatku éinnosti uZ nemusi registrovat na finanéniho Gfadu

Poplatnici dané z pfijmu fyzickych osob se uz pfi zacatku ¢innosti nemusi registrovat na
finan€nim dfadu. Ke zruSeni registracni povinnosti u spravce dané dochazi kromé zacinajicich
OSVC také u platcti dané (fyzickych osob) pro platce pFijmu, ze kterého je dar vybirana
srazkou dle zvlastni sazby dang, a platce pfijmu, ze kterého se srazi uhrada na zajisténi dané.

Vraceni preplatku jen bezhotovostné

Podnikajicich fyzickych osob se dotkne i dal$i zména obsazena v konsolidaénim bali¢ku.
Podnikajicim fyzickym osobam bude moci finanéni ufad vracet preplatky pouze bezhotovostné
na bankovni UCet uvedeny v zadosti o vraceni preplatku.

Pausalni dan v roce 2024

Vedle kazdoroc¢niho ristu primérné mzdy (od které se odvijeji minimalni zalohy) tentokrat
stoupne pausalni dan i kvuli zvySeni vymérovaciho zakladu z 25 na 30 % priamérné mzdy.

Platba pro prvni pasmo se zvySuje 0 1.290 K& mési¢né na 7.498 K¢ (4.430 K¢ dichodové
pojisténi + 2.968 K& zdravotni pojisténi + 100 K& dan z pfijma).

Platba pro druhé pasmo se zvySuje o 745 K& mési¢né na 16.745 K¢ (8.191 K& dlichodové
pojisténi + 3.591 K¢& zdravotni pojisténi + 4.963 K& na dan z pfijma).

Platba pro treti pasmo se zvySuje 0 1.139 K& mési¢né na 27.139 K¢ (12.527 K¢& dlichodové
pojisténi + 5.292 K¢& zdravotni pojisténi + 9.320 K& na dan z pfijma).

Vstup do takzvaného pausalniho rezimu je dobrovolny. Kdo se chce nové k pausalni dani
pfihlasit, musi to udélat do 10.01.2024. Kdo pausalni dan vyuZzival uz v roce 2023 a chce v tom
pokraCovat, nemusi nic délat, pokracuje automaticky (musi pfitom stale splfiovat podminky)
a jenom si zvysi od ledna platbu. Naopak kdo se chce od pausalni dané odhlasit, musi to
finanénimu ufadu dopredu nahlasit.

Mésicni vysSe pausalni dané za rok 2024

Celkova Dan z pfijma Pojistné na Pojistné na
pausalni platba duach. poj. zdrav. poj.
7.498 K¢ 100 K& 4.430 K¢ 2.968 K¢
l. pasmo (6.208 K& za rok (neméni se) (3.386 K¢ za (2.722 K¢ za
2023) rok 2023) rok 2023)
16.745 Ké . 8.191 K¢ .
Il. pasmo (16.000 K& za (nt?n%:; |’Ksce) (7.446 K& za (n3é2]9;m,K:e)
rok 2023) rok 2023)
27.139 Ké . 12.527 Ké .
lll. pasmo (26.000 K& za (n%féom,'(sce) (11.388 K& za (nSéfngézn:(s"e)
rok 2023) rok 2023)

Pravidla pro takzvané vydajové pausaly se neméni.

4. Dachody

Pravidelna valorizace zvySuje od 01.01.2024 v8echny druhy duchodd o 360 Ké. Tentokrat
roste jen zakladni vyméra (na 4.400 Ké/més.), procentni vyméra se nezméni. Nové bude
valorizaCni oznameni pfijemcum, ktefi pobiraji jeden dichod a chodi jim na bankovni ucet,
zaslano elektronicky prostfednictvim ,zpravy pro prijemce*. Uvidi ho tedy u pfichozi platby ve
svém elektronickém bankovnictvi.


https://www.penize.cz/tema/vydajove-pausaly

Novela zakona o duchodovém pojisténi pfinasi pro tzv. predéasné starobni dichodce

nékolik zmén:

e maximalni doba pred¢asnosti se zkracuje na 3 roky,

e potfebna doba pojisténi se prodluzuje z 35 na 40 rokd (Gcinnost od 01.10.2024),

e  kraceni procentni vyméry za predéasnost, a to o 1,5 % vypocltového zakladu za kazdych
(i zapocatych) 90 kalendarnich dni z doby ode dne, od kterého se starobni dichod
pfiznava, do dosazeni dichodového véku,

e procentni vyméra priznaného ddchodu se valorizuje az od ledna kalendarniho roku
nasledujiciho po roce, v némz pojisténec dosahl duchodového véku.

Zakon upravuje i mechanismus valorizace dichodi. Od 01.10.2023 se méni obecna pravidla
pro valorizaci duchodd. Vypocet ristu cen bude nové odvozen pouze z indexu spotfebitelskych
cen za domacnosti duchodcd.

Od ledna 2024 se téz zvysuje zvlastni prispévek k duchodu. Zviastni prispévek k dichodu
zavedeny v roce 2005 jako kompenzace za ruSeni nebo omezovani dosavadnich zvyhodnéni
ucastnik(i odboje a osob ucCastnych rehabilitace v oblasti dopravy (slevy z jizdného),
telefonnich sluzeb a lazeriskych a rekreacnich pobytd, se zvysuje o 5,2 % na ¢astky 2.816 K&
(Gcastnici odboje) a 1.408 K¢ (vdovy, vdovci) mésiéné.

0d 01.12.2023 se zavadi moznost podani Zadosti o duchod on-line a s tim souvisejici Uprava

mistni prislusnosti okresni spravy socialniho zabezpeceni. O dichod je mozné si zaZzadat na
ePortalu CSSZ.

Lednova valorizace dichodt

Zacatkem roku navysi starobni, invalidni a pozlstalostni dichody pravidelna valorizace, a to
0 360 K¢ (ze 4.040 K¢& na 4.400 K&). Tentokrat dochazi k navySeni zakladni vymeéry, takze se
vSem navysi dlichody o stejnou ¢astku.

Stat néktera valorizacni oznameni o lednovém navySeni didchodu zasle lidem v penzi
elektronicky. Pljde o oznameni sméfujici k pfijemcim pobirajicim jeden druh dlichodu, ktefi
si ho nechavaji posilat na bankovni ucet. Tém pfijde oznameni o valorizaci elektronicky
prostfednictvim ,zpravy pro pfijemce®.

Zvyseni zvlastniho prispévku k dichodu

Zvlastni prispévek k duchodu se od ledna zvySuje. Davka, ktera se vyplaci pouze k penzi
v jednotné pevné mésicni vysi, je stanovena zvlast pro pfijemce starobnich a invalidnich
ddchodu (ta se zvySuje na 2.816 K¢€) a zvlast pro pozivatele vdovskych a vdoveckych dichodu
(zvySuje se na 1.408 Kg¢).

Primérnych dichodi pro uéastniky odboje proti komunismu

Dne 20.12.2023 vlada schvdlila zaruku pramérnych ddchodd pro ucastniky odboje proti
komunismu - Zakon podle navrhu zajisti, Ze u€astnici odboje a odporu proti komunismu budou
mit vzdy narok na starobni dlichod pfi dosazeni dichodového véku, i kdyz nesplni podminku
potfebné doby dichodového pojisténi. Budou mit také narok na duchod ve vysi odpovidajici
minimalné pramérnému starobnimu duchodu, jehoz aktualni hodnota po lednové valorizaci
bude 20.635 Ké/més. Od této vySe budou také odvozeny vdovské a vdovecké dlchody,
a invalidni dichody pro invaliditu prvniho a druhého stupné. Tato zaru€ena vySe dichodu
z Ceského ddchodového pojisténi bude pfitom nalezet i v pfipadé pfijemci tzv. dil€ich
ddchodd, tedy dichodu pfiznanych s ohledem na vydéle€nou &innost v ciziné.

Do predéasného dichodu jen se ziskanou dobou pojisténi v délce 40 let

V fijnu 2024 zacne platit podminka, Ze aby mohl pojisténec odejit do pred€asného dichodu,
musi ziskat dobu pojisténi aspon v délce 40 let. Novinka souvisi se zpfisnénim podminek pro
vznik naroku na prfed¢asny dlichod. Tyto zmény vSak zacaly platit uz v Fijnu 2023.
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V oblasti diuchodu se chysta fada dalSich zmén, které vSak za¢nou platit pozdéji nez v roce
2024.

5. Davky

Rodi¢ovsky pfispévek pro déti narozené od 01.01.2024 déla 350.000 K¢, coz je o 50.000 K¢
vic neZ pro déti narozené pred timto datem, pro které zustava drivéjsi limit 300.000 Ké. Pri
narozeni dvou a vice déti soucasné dostanou rodiny 1,5nasobek zakladni astky. U déti
narozenych po 01.01.2024 Ize rodi¢ovsky prispévek ¢erpat maximalné 3 roky, coZ je o rok
méné nezZ u narozenych pred timto datem, pro které zustava maximalni délka ¢erpani 4 roky.

Od roku 2024 nehraje roli, jestli jste pfi ukonéeni zaméstnéni méli narok na odstupné. Urad
prace zacne vyplacet podporu v nezaméstnanosti hned za prvni mésic po ukoncéeni
pracovniho poméru véem, kdo spini podminky. Tedy i tém, kterym zaméstnavatel vyplatil
odstupné — vyplata podpory uz se neodklada. Dale se zprisniuji podminky pro opakované
Cerpani podpory:

e  Pokud uchazeé podporu docerpal (dostaval ji po celou takzvanou podpurci dobu — tedy
pét, osm nebo jedenact mésicu podle véku), mize ji znovu dostavat aZz po odpracovani
nejméné deviti mésica.

e  Pokud uchaze¢ podporu nedocerpal (prestal ji dostavat pred uplynutim celé podpurci
doby), muze ji znovu dostavat celou od zalatku az po odpracovani nejméné Sesti mésicdu.

V obou pripadech zustava zakladni podminka: doba dichodového pojisténi alespori 12
mésict v poslednich dvou letech pred zarazenim do evidence uchazeéu. KdyZz uchazeé
podporu nedocerpal a potom pracuje méné nez Sest mésict, muze docerpat jen jeji zbytek —
ne ji dostavat znovu celou od zacatku.

V prubéhu roku 2024, a to nejspi§ od ¢ervence, se ma zvysit i pfispévek na péci (MPSV
navrhuje 2 varianty navyseni).

Zmény u rodi€ovského prispévku

Rodi¢ovsky pfFispévek je od 01.01.2024 o0 50.000 K¢ vyssi. Celkovy balik, ktery maji rodiCe na
této davce k vyplaté, je tedy ve vysi 350.000 Ké. Rodice vicer€at, ktefi obecné dostavaji
u rodi¢aku 1,5nasobek zakladni ¢astky, nové ziskaji celkové 525.000 Ké& (puvodné 450.000
KE).

Zaroven vsak nové plati, Ze se rodiCovsky pfispévek bude vyplacet nejdéle do 3 let ditéte
(tedy o rok méné nez dfive).

Zména vySe pfispévku i zkraceni doby Cerpani se dotknou jen déti, které se narodi od
01.01.2024.

Zprisnéni podminek pro narok na podporu v nezaméstnanosti

Jiz nebude dochazet k odsouvani poskytovani této podpory v pfipadé, Ze uchazedi
0 zaméstnani bylo z posledniho zaméstnani vyplaceno odstupné, odbytné nebo odchodné.
V navaznosti na tuto Upravu dochazi ke zruseni institutu kompenzace. Cilem Upravy je zajistit,
aby byla podpora poskytovana od prvniho dne bez ohledu na pfedchozi finanéni vyrovnani.
Tim se obnovi puvodni vyznam odstupného jako kompenzace pro zaméstnance, ktefi ztrati
praci z organizacnich dlvodl. Zaroven se prodlouzi doba dlchodového pojisténi ziskana
zaméstnanim pro pfipady opakovaného zarazeni do evidence uchaze€l o zaméstnani. Tim
bude zajisténo pfiznani a vyplata podpory v nezaméstnanosti.

ZpfisAuji se také podminky pro pfiznani podpory v nezaméstnanosti tém, ktefi se v evidenci
Uradl prace objevuji opakované. Nezbytna doba duchodového pojisténi, kterou budou
uchazedi pro vznik naroku na podporu potiebovat, se prodlouzi, protoZe je stavajici systém
snadno zneuzitelny. Zatimco doposud mél uchaze¢ s nevycerpanou podpuréi dobou narok na
novou podporu uz po 3 mésicich, od ledna 2024 je tato |lhata prodlouzena na 6 mésicu.
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V pfipadé, Zze uchazed o podporu pfijde o nové ziskanou praci, Ufad prace nepfijme jeho dalsi
zadost o podporu dfive nez za 9 mésicu.

Uchaze¢ o zaméstnani s nevycerpanou podpurci dobou:
e pfii ziskani doby dlichodového pojisténi v délce nejméné 6 mésicu bude mit narok na

podporu v nezaméstnanosti po celou podpUréi dobu, tj. v zavislosti na véku po dobu 5, 8
nebo 11 mésicu,

e pfi odpracovani kratSi doby nez 6 mésicu vznikne narok na podporu v nezaméstnanosti
jen po zbyvaijici nevyéerpanou podpurci dobu.

Uchaze¢ o zaméstnani s vycerpanou podptrcéi dobou:

e  pro pfiznani podpory v nezaméstnanosti bude podminkou odpracovat 9 mésicu,

e v pfipadé, Ze neziska dobu duchodového pojisténi v délce 9 mésicl, podpora
v nezaméstnanosti nebude pfiznana.

Zaroven plati, Ze pro pfiznani podpory v nezaméstnanosti musi byt spinéna zakladni

podminka, kterou je ziskani doby dichodového pojisténi v délce nejméné 12 mésicl

v poslednich dvou letech pfed zafazenim do evidence uchaze€u o zaméstnani.

Valorizace urazovych rent

Mira valorizace tzv. Urazovych rent, tedy nahrad za ztratu na vydélku po skon&eni pracovni
neschopnosti nebo pfi uznani invalidity a také pozUlstalostnich rent, zavisi na parametrech
ddchodového pojisténi.

P¥i letoSni valorizaci se zvysuji zakladni vyméry dichodu o 360 K¢ (ze 4.040 K& na 4.400 K¢).
Procentni vyméra duchodu se zvySovat nebude. | u rent dojde ke zvySeni o 360 KE.

VysSi prispévek na péci
V prabéhu roku 2024, a to nejspi$ od Cervence, se ma zvysit pfispévek na péci. V tuto chvili
jesté nejsou znama presna Cisla. MPSV navrhuje 2 varianty:

Prvni varianta navyseni prispévku na péci

Stupef Vyse I{’;g}— déti | Po [l'JKpg]avé Vyse Pn[ig] dospéli | Po [l'JKpé']avé
| 3.300 3.300 880 880
Il 6.600 8.200 4.400 5.500
1] 13.900 16.700 12.800 15.400
\% 19.200 23.100 19.200 23.100

Prvni varianta pocCita s navySenim pro druhy, tfeti a ¢tvrty stupen. Prvni naopak nevalorizuje.

Druha varianta navysSeni prispévku na péci

. | VySe PnP —déti | Po upravé | VysSe PnP - dospéli | Po upravé
Stupen [Ke] [KE] [Ke] [Ke]
I 3.300 4.100 880 2.000
Il 6.600 8.200 4.400 5.500
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1l 13.900 16.700 12.800 15.400

\Y 19.200 23.100 19.200 23.100
Zdroj: MPSV
6. Energie

TrZni cena samotné elektriny a plynu loni klesla, proto konéi i statem stanovené stropy. JenZe
v roce 2024 pro zménu vyrazné stoupne statem regulovana cast ceny: pro domacnosti
v priméru o 66 % u elektriny a 39 % u plynu.

Odbeératelé navic znovu zacnou platit prispévek na podporované zdroje energie, ktery za né
docasné platil stat. Naklady na teplo a teplou vodu v centralné vytapénych domech se zacnou
rozpocitavat podle jinych pravidel.

Regulované ceny elektiiny a plynu jsou vyssi

Za elektfinu si domacnosti a mali podnikatelé vyuZivajici nizké napéti letos pfiplati 39,2 %,
pramérny meziroCni narlst regulované slozky pro nizké napéti v roce 2024 bude oproti
loriskému roku 65,7 %.

U plynu nyni tvofi regulovana slozka pfiblizné pétinovy podil z celkové ceny plynu pro
domacnosti a maloodbératele (19,6 %), pro rok 2024 pfedstavuji regulované ceny 38,8 %.

Do faktur se vratil poplatek za obnovitelné zdroje energie (POZE)

Loni vlada pokryvala ze statniho rozpodtu narlGst nakladi v elektroenergetice na kryti
technickych ztrat v soustavach, naklady na nakup sluzeb vykonové rovnovahy a naklady na
podporu podporovanych zdroju energie (POZE). Letos se vSak tato polozka do faktur vraci.
Cena POZE je 599 K& za 1 MWh spotiebované elektfiny.

7. Finance

Hypotéky budou — aspori teoreticky — dostupnéjsi. Banky uz nemusi sledovat ukazatel DTI
(Debt to Income), tedy pocet roCnich Cistych prijmu Zadatele nutnych ke splaceni vSech jeho
dluhd. Zuastava jediny limit: LTV (Loan to Value) ukazujici pomér vySe hypoteéniho uvéru
k hodnoté nemovitosti. Ten zistava na 80 %. Znamena to, Ze na hypotéky dosahne vétsinou
jen ten, kdo ma na pofizeni nemovitosti aspori 20 % z vlastnich penéz, respektive z jinych
zdroji nez z hypotéky. Pro Zadatele mladsi 36 let zustava u LTV zvySeny 90% limit. Od zafi
2024 se zméni i pravidla pro pfedCasné splaceni hypotéky béhem fixacniho obdobi. Za
nedodrzeni smlouvy si banky budou moct uctovat Fadové i desitky tisic misto dosavadnich
stovek korun, maximalné vSak 1 % ze splacené ¢astky. Klienti uz dosud maji ze zakona nékolik
mozZznosti, jak tvér na bydleni pfedéasné splatit zcela zdarma, a schvalena novela okruh téchto
situaci jesté rozSifuje.

Statni podpora stavebniho sporeni se snizuje na polovinu: maximalné 1.000 K¢/rok, a to pro
nové | stavajici smlouvy. Zatimco dosud byla 10 % z usporfené c¢astky v prislusném
kalendarnim roce (maximalné vSak z ¢astky 20.000 K¢), od roku 2024 bude jen 5 %. Prispévek
uz zarover nebude osvobozeny od dané, coZ se ovSem v praxi dotkne minima lidi.

Od cervence 2024 se zmeéni statni pfispévek na penzijni pripojisténi a doplrikové penzijni
sporeni. Minimalni ¢astka, kterou si lidé musi ukladat pro narok na stéatni pfispévek, stoupne
na 500 K¢&/més. z dosavadnich 300 K¢. Maximalni Castka, k niz Ize prispévek ziskat, stoupne
na 1.700 K¢/més. z dosavadnich 1.000 K¢. Statni pfispévek bude nové dosahovat vzdy 20 %
Z ukladané castky. Dosud klesa z 30 % u nejniz§iho vkladu na 23 % u nejvy$si. V praxi to
zZnamena, Ze minimalni prispévek nové dosahne 100 K¢, pokud si ¢lovék uklada aspori 500
K¢é/més. Vic penéz od statu nez dosud dostane az ten, kdo si uklada pres 1.150 K&/més.
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Maximalni pfispévek bude nové 340 K¢ (pfi ukladani 1.700 K&/més.) misto dosavadnich 230
K¢ (pfi ukladani 1.000 Ké/més.). Statni prispévky uz podle schvaleného zakona nebudou
dostavat seniofi, ktefi jsou ve starobnim dichodu. Nové bude mozné zistat ve starém
(,transformovaném®) fondu penzijniho pfipojisténi a zaroveri si sporit v novém (,ucastnickém®)
fondu doplrikového penzijniho spofeni. Statni podporu ale pujde jenom na jeden z nich.

V poloviné ledna 2024 ma byt spusténa aplikace eDoklady, ktera umozni mit osobni doklady
v telefonu: V lednu zacne platit zakon, ktery umozni pouzivat osobni doklady nahrané v mobilu.
Jako prvni prijde na fadu ob¢ansky prikaz. Ani ten hned neuznaji vSechny instituce, pfidaji se
postupné. Casem pry prijde i digitalizace dal$ich dokladii. Podminkou je aplikace eDoklady
spolecné s ,digitalni identitou obéana*“ (datovou schrankou, bankovni identitou a podobné). Na
cestu do zahrani¢i — véetné EU — bude zatim dal potieba klasicka plastova obéanka nebo
cestovni pas.

Od 01.03.2024 se zvySuje cena dalniénich znamek a Systém dalni¢nich znamek se nové
propojuje s Centralnim registrem vozidel. Cena dalni¢ni znamky od brfezna stoupne na 2.300
K¢& z dosavadnich 1.500 K¢. Zaroveri se bude pravidelné valorizovat podle inflace. Nové je
mozné koupit si znamku maximalné mésic pfed zacatkem jeji platnosti misto dosavadnich tfi.
Na druhou stranu desetidenni i mési¢ni znamky zlevni, a to nejen v poméru vuci roéni varianté,
ale dokonce i vii¢i dosavadni cené. Novinkou bude jednodenni znamka.

Bodovy systém ma byt jednoduss$i, zaroveri se zpfisriuji pokuty za vézné prestupky. Ridiésky
pritkaz bude mozné vyuZzit uz od 17. narozenin, ale jen pod dohledem mentora (do
18. narozenin). Bez ohledu na vék zacne fungovat ,fidicak na zkouSku“ — preventivni opatreni
pro zacinajici fidice po dobu dvou let od ziskani prvniho fidicského opravnéni. Od ledna Fidici
pfi cestach po Cesku nemuseji mit u sebe fidiésky prikaz a technicky prikaz — samozfejmé
ale oba doklady musi byt platné. Pripadna kontrola probéhne elektronicky. Nové také staci
Jediny technicky prikaz misto dvou, vyména probéhne postupné. Na vyznacCenych usecich
dalnic mize nejvy$si dovolena rychlost za dobrych podminek stoupnout na 150 km/h.

Novy zakon o pojisténi odpovédnosti zacne platit zfrejmé od bfezna 2024 a pfinese tyto

hlavni zmény:

o Minimalni limity pojistného plnéni pfi uimé na zdravi, smrti nebo majetkové Skodé se
zvysuji na 50 mil. K¢ z dosavadnich 35 mil. Ké. U djmy na zdravi nebo smrti se limit
vztahuje na kaZdou postiZzenou osobu, u majetkové Skody je limit pro jednu $kodni udalost
bez ohledu na pocet poskozenych.

o RozSifi se okruh vozidel, za které je povinné ruCeni nutné platit. Nové se muizZe tykat
i elektrickych kolobézek, segwayu, zahradnich traktdrk(, motorovych golfovych vozitek,
pracovnich stroji nebo prumyslovych zafizeni schopnych samostatného premisténi,
snéznych skutri nebo roleb — pokud prekraluji rychlostni nebo hmotnostni limit
a nevztahuje se na né vyjimka.

e Povinnost sjednat pojisténi odpovédnosti z provozu vozidla pfejde z viastnika na
skutec¢ného provozovatele vozu.

e P¥i cestach po Cesku skonéi povinnost mit u sebe takzvanou zelenou kartu, tedy doklad
0 sjednaném povinném ruceni.

Limit pro osvobozeni pfijmG z hazardnich her a tombol vyrazné klesne. Dfive platil dan —
napfiklad ze Sportky nebo kurzovych sazek — jenom ten, kdo vyhraje vic nez 1 mil. K& Od
roku 2024 se hranice snizuje na pouhych 50.000 K¢. To mimo jiné povede i k tomu, Ze mnohem
vic hracu bude muset podavat dariové pfiznani.

Nova pravidla pro poplatek za predéasné splaceni hypotéky

Banky budou moci uctovat vy$Si poplatek za pfed€asné splaceni hypotéky. V sou€asnosti jsou
pravidla nastavena tak, Zze mohou uctovat poplatek jen ve vySi administrativnich nakladd. To
se ma od zafi 2024 zménit. Banky budou moci uplatnit sankce za poruSeni smlouvy
a nedodrzeni doby fixace do vySe 1 % z nesplacené ¢asti dluhu.
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Kromé toho se roz8ifi i vyCet situaci, kdy banka naopak nesmi nauctovat Zadny poplatek za
predCasné splaceni hypotéky. A to v pfipadé prodeje nemovitosti, na kterou jste hypotékou
Cerpali, pokud od uzavfeni smlouvy o Uvéru ubéhlo vice nez 24 mésicu, a dale v souvislosti
s vyporadanim spoleéného jméni manzell, jehoz pfedmétem byla dana nemovitost.

Zména ma od 01.09.2024 platit jen pro nové smlouvy. Pro ostatni spotiebitele s hypotékou
pak od nové fixace.

CNB vypnula ukazatele zadluzeni u hypoték

Ceska narodni banka vypnula k 01.01.2024 ukazatel DTI, tedy povinnost bank provéfovat
celkovou zadluzenost Zadatele o hypote¢ni uvér. Uz vioni v lété také deaktivovala ukazatel
DSTI, ktery hodnoti vas procentualni pomér zadluzeni vzhledem k vasemu Cistému mésiénimu
pfijmu. Zasadni zménu to sice zajemcim o hypotéku nepfinese, protoze jednotlivé banky si
tyto ukazatele hlidaji samy, nicméné je to signal, Zze hypotéky mohou byt v nékterych pripadech
dostupnéjsi, nez tomu tak bylo doposud.

Obcéanku a fidicak mtzete mit od ledna v mobilu

Priblizné v poloviné ledna 2024 ma stat spustit aplikaci eDoklady, ktera vam umozni mit
osobni doklady v telefonu. V prvni fazi budete moct tuto formu identifikace vyuZzit pfi kontaktu
na ufadech a postupné se ma jeji vyuziti rozsifovat i na dalSich mistech.

Od roku 2025 uz maji elektronické doklady akceptovat i soukromopravni subjekty, jako
napfiklad banky.

Cena dalniénich znamek se zvysuje, snizuje se naopak podpora hybridnich vozidel

Po 10 letech se zvySi cena dalniéni znamky z puvodnich 1.500 K& na 2.300 Ké&. Tato zména
nastane zanedlouho, od 01.03.2024.

o Pfibude jednodenni dalniéni znamka (kupon), jeji cena bude 200 K¢.

e 10denni kupdn zlevni 0 40 K&, plvodni cena 310 K&, nové 270 K¢,
e meésicni kupdn zlevni o 10 K¢, puvodni cena 440 K&, nové 430 KE.

Systém dalniCnich znamek se noveé propojuje s Centralnim registrem vozidel, diky ¢emuz bude
moct automaticky kontrolovat narok na snizenou uhradu ¢asoveho poplatku.

e Osvobozena od poplatku budou nadale vozidla, ktera pouzivaji pro svuj provoz vyhradné
elektrickou energii nebo vodik.

e Hybridni vozidla naopak pfijdou o osvobozeni od poplatku a jejich majitelé (Ci
provozovatelé) budou muset dalni¢ni znamku zadcit platit.

Zmény u povinného ruéeni

U povinného rucCeni pfinesl rok 2024 hned dvé zmény. Jednak se zvysil limit pro Skody na
zdravi a majetku z plvodnich 35 mil. K& na 50 mil. K¢, za druhé se povinnost mit sjednané
povinné ruceni nové vztahuje na vozidla, ktera maji konstrukéni rychlost nad 25 km/hod.,
resp. ji ma vyssi nez 14 km/hod. a jeho provozni hmotnost je vétsi nez 25 kg (vozidlem je
ale i pfipojné vozidlo). Za motorové vozidlo je zarover povazovano to, které ma jako hlavni
zdroj pohybu motor.

Znamena to, Ze se této zmény tykaji nékteré elektrické kolobéZzky nebo dvoukolové dopravniky
(napF. Segway) a mohou se také tykat golfovych vozitek nebo snéznych skuatra.

PrisnéjSi pokuty, zména bodového systému

Misto dosavadnich 5 sazeb v bodovém systému jsou od nynéjSka pouze tfi: dvoubodové,
¢tyrbodové a Sestibodové. Na misté budete moci dostat pokutu az 5.500 K¢, ale ve
spravnim Fizeni to muze byt az 75.000 K¢.

Nova pravidla pro rozuctovani tepla
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Naklady na teplou vodu a teplo v centralné vytapénych domech se rozpocitavaji podle jinych
pravidel. Ta maji byt spravedlivéjsi, motivovat k Usporam a zohlednovat také energetickou
naro¢nost budovy. Vyhlaska, ktera zménu pfinesla, upravila pomér zakladni a spotfebni
slozky, ze kterych se sklada platba. Kromé toho doSlo k upravé spodniho limitu u samostatné

spotfebni slozky.

Zmény statnich prispévkil u sporeni na diichod ve lll. piliFi

Statni podpora tzv. penzijka ve tfetim pilifi se v poloviné roku 2024 zméni. Abyste dosahli na
pfispévek z penzijniho pfipojidténi v transformovanych fondech nebo doplikového penzijniho
spofeni v uCastnickych fondech, budete muset posilat vic. Budete-li ale posilat dost, pak
muzete ziskat i vy$Si statni podporu nez umozriuje soucasny systém.

VySe statniho pfispévku u mési¢ni ulozky ve vysi od 500 do 1.699 K& bude &init 20 %.
Maximalné budete moci ziskat pfispévek ve vysi 340 Ké/més. pii uloZzce 1.700 Ké/més. a
vice (nyni max. 230 K¢).

Na novych pravidlech vydélaji ti, ktefi na ,penzijko“ budou posilat vice nez 1.150 K&/més. Nad
tuto €astku totiz bude statni pfispévek nové vy3si nez podle souCasnych pravidel. Budete-li
spofit naopak méné, dostanete za stejnou ulozku niz§i statni podporu nez dnes.

Porovnani sou¢asnych a navrhovanych pravidel pro stanoveni statniho prispévku

VysSe mésicni Soucasny Novy
ulozky statni prispévek statni prispévek
300 K¢ 90 K& 0 K¢
400 K& 110 K& 0 K¢
500 K¢ 130 K& 100 K¢
600 K¢ 150 K¢ 120 K¢
700 K¢ 170 KE 140 K¢
800 K¢ 190 K& 160 K¢
900 K¢ 210 K¢ 180 K¢

1.000 K¢ 230 K¢ 200 K¢
1.100 K¢ 230 K¢ 220 K¢
1.150 K¢ 230 K¢ 230 K¢
1.200 K& 230 K& 240 K¢
1.300 K¢ 230 K¢ 260 K¢
1.400 K¢ 230 K¢ 280 K¢
1.500 K¢ 230 K¢ 300 K¢
1.600 K¢ 230 K¢ 320 K¢
1.700 K¢ a vice 230 K¢ 340 K¢
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K 01.07.2024 skonci také moznost ziskat statni pfispévek pro pfijemce starobniho dichodu.

Shnizeni statni podpory u stavebniho sporeni

Soucasti takzvaného konsolida¢niho balicku je také zména zakona o stavebnim spofeni, ktera
znamena snizeni statni podpory na polovinu. Od 01.01.2024 bude statni podpora 5 %
Z roéné uspoiené ¢astky, nejvyse vSak 1.000 Ké/rok.

Zména se dotkne vSech smluv, tedy i téch, které byly uzavieny v minulosti. Statni podpora,
kterou maiji stavajici klienti pfipsanou na uctech, se pfirozené nezméni. Dokonce jesté v dubnu
2024 pfipisi stavebni spofitelny statni podporu za rok 2023 podle platného zakona v roce 2023
(tedy az 2000 K&). Snizeni se poprvé promitne do statni podpory za rok 2024, kterou stavebni
spofitelny pfipisi na Uty stfadatelt v dubnu 2025.

Kromé snizeni statni podpory se také komplikuje zakon o danich z pfijmu. Dnes je statni
podpora stavebniho spofeni osvobozena od dané z pfijmu stejné jako jiné statni davky nebo
pfispévky. Od ledna 2024 je z tohoto pravidla vytvofena vyjimka pro statni podporu stavebniho
sporeni. Statni podpora stavebniho spofeni se bude danit jako ostatni pfijem podle
§ 10 odst. 1 pism. q). Danit se v8ak bude spi8e vyjimeCné, protoZe tento druh pfijmu je od
dané osvobozen, pokud nepfekroci 50.000 K&. Darnova povinnost se tedy bude tykat pouze
téch stfadateld, ktefi budou mit kromé stavebniho spofeni jesté jiné pfijmy spadajici do
pusobnosti § 10 odst. 1 pism. q) a dojde k pfekroceni 50.000 hranice.

SniZeni statni podpory znamena niz8i vynos pro stfadatele a stavebni spofitelny si to dobfe
uvédomuji. Reaguiji zlepSovanim nabidek, které ma rizné podoby. Jiz v pfedchozich letech
postupné vymizel poplatek za uzavfeni smlouvy, ktery byl obvykle 1 % z cilové ¢astky. Dnes
je bezplatné uzavieni smlouvy jiz standardem.

V prubéhu lonského roku spofitelny reagovaly na rostouci urokové sazby zvysSovanim uroki
na uctech stavebniho spofeni z 1 % na trojnasobek. V sou€asnosti nabizeji stavebni spofitelny
kromé& uroku také rGzné prémie a bonusy. Tfi z péti stavebnich spofitelen slibuji novym
klientiim kompenzovat o&ekavané snizeni statni podpory z vlastnich zdroji. Casto se také
muzeme setkat s bonusem za vysSi pocatecni vklad.

Stavebni spofeni nabizi i dnes zajimavou moznost dlouhodobého spofeni. Ve srovnani se
spoficim uc¢tem je zhodnoceni vkladl podobné, ale na rozdil od spoficiho U¢tu je zhodnoceni
po dobu Sesti let garantované. Zatimco u spoficiho U¢tu se muze urokova sazba zménit
kdykoli, u stavebniho spofeni se muze uroceni vkladd zménit nejdfive po Sesti letech sporeni.
Proto je obvyklé naplanovat si stavebni spofeni pravé na dobu Sesti let. Naopak nevyhodou
stavebniho spofeni je omezena moznost s naspofenymi penézi nakladat. Nelze vybrat pouze
¢ast vkladu, sporeni je potfeba ukoncCit vypovédi. Vypovédni Ihita je obvykle tfimésic¢ni, ale
stavebni spofitelny ¢asto umozniuji jeji zkraceni. PFi ukon€eni smlouvy po Sesti letech spofeni
muzeme nasporené penize vcetné statni podpory pouzit libovolnym zplsobem. Smiouvu je
mozno ukonCit i kdykoli dfive, ale za cenu ztraty statni podpory a v nékterych pfipadech si
stavebni spofitelna za pfedCasné ukonCeni smlouvy uctuje poplatek. V sou¢asné dobé
stavebni spofitelny nabizeji také zajimavé uvéry ze stavebniho spofeni.

Na trh prijde nova banka

Béhem prvniho letodniho Etvrtleti by méla svou €innost rozebéhnout nova Partners Banka.
Bude uzce propojena se stejnojmennou finanénéporadenskou spolecnosti a bude vyuzivat
celou jeji pobockovou sit.

Na téchto pobockach bude nabizet sluzby Partners Banka i poradenska sit’ Partners, ktera
bude i nadale nabizet také konkurencni produkty jinych finanénich dom, které nyni Partners
zprostfedkovavaji.

Banka bude startovat s béZnym uctem a debetni kartou a se spoficim uctem. Poskytovat bude
také Google Pay a Apple Pay. P¥i ostrém startu uz by banka méla nabidnout také BankID nebo
volbu Cisla uc¢tu. Pozdéji by mély na fadu pfijit uvéry, s jejichz startem se pocita nad podzim
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pfistiho roku. Na pobockach naopak nenajdete pokladny. Hotovostni operace tak budou
klientim pfistupné pouze prostfednictvim bankomatu, které by mély zustat bez poplatku.

Vlastni kapital Partners Banky je ve vysi 3 mid. KE. Banka je pIné v rukou ¢eskych vlastniku.
Spole¢nost Partners Financial Services je finanénéporadenskou spolecnosti a je soucasti
finan¢ni skupiny Partners. Tu dale tvofi Partners investi¢ni spolecnost, nemovitostni fond
Trigea a Merity a vydavatelstvi NextPage Media. V Cervenci 2019 se skupina rozrostla
o Simplea pojistovnu a od Cervna 2021 také o penzijni spole¢nost Rentea.
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