
STATUT 

SOCIÁLNÍHO FONDU ČESKOMORAVSKÉHO ODBOROVÉHO SVAZU 

CIVILNÍCH ZAMĚSTNANCŮ ARMÁDY 

Článek 1 

Úvodní ustanovení 

Statut Sociálního fondu Českomoravského odborového svazu civilních zaměstnanců 

armády (dále jen „statut“) je vydáván v souladu s ustanovením čl. 74 písm. b) bod 10 

Stanov Českomoravského odborového svazu civilních zaměstnanců armády (dále jen 

„stanovy“). 

Článek 2 

Účel Sociálního fondu Českomoravského odborového svazu civilních 

zaměstnanců armády 

(1) Sociální fond Českomoravského odborového svazu civilních zaměstnanců armády 

(dále jen „sociální fond“) je určen k zabezpečování kulturních, tělovýchovných, 

sociálních a dalších potřeb zaměstnanců v pracovním poměru k Českomoravskému 

odborovému svazu civilních zaměstnanců armády (dále jen „odborový svaz“), 

důchodcům, kteří při prvém odchodu do starobního důchodu nebo invalidního 

důchodu pro invaliditu třetího stupně pracovali u odborového svazu, a rodinným 

příslušníkům zaměstnanců odborového svazu; za rodinného příslušníka člena 

odborového svazu se považuje manžel/manželka, druh/družka, partner 

a nezaopatřené dítě. 

(2) Na poskytnutí příspěvku nebo jiné plnění ze sociálního fondu není právní nárok. 

(3) Veškerá plnění ze sociálního fondu, s výjimkou sociálních výpomocí, sociálních 

půjček a darů, jsou oprávněným osobám poskytována nepeněžní formou. 

Článek 3 

Zřízení a tvorba sociálního fondu 

(1) Sociální fond byl zřízen rozhodnutím Ústředního výboru Českomoravského 

odborového svazu civilních zaměstnanců armády (dále jen „ústřední výbor“) ke dni 

1. dubna 1993. 

(2) Sociální fond je tvořen ročním přídělem na vrub nákladů odborového svazu ve výši 

2 % z ročního objemu nákladů odborového svazu zúčtovaných na mzdy, náhrady 

mzdy a odměny za pracovní pohotovost. 

(3) Příděl do sociálního fondu je prováděn v průběhu roku čtvrtletními zálohami s tím, že 

příděl za IV. čtvrtletí se provádí po ročním zúčtování skutečně vyplacených mezd, 

náhrad mezd a odměn za pracovní pohotovost. 

(4) Příjmem sociálního fondu jsou dále splátky půjček, pokud byly účtovány jako použití 

sociálního fondu a peněžní a jiné dary. 

Článek 4 

Hospodaření s prostředky sociálního fondu 

Hospodaření s prostředky sociálního fondu je upraveno „Zásadami pro čerpání 

prostředků Sociálního fondu Českomoravského odborového svazu civilních zaměstnanců 

armády“ a ročními rozpočty sociálního fondu zpracovanými v souladu s příslušnými 

ustanoveními kolektivní smlouvy uzavřené mezi Základní organizací Českomoravského 

odborového svazu civilních zaměstnanců armády Kanceláře odborového svazu 

a odborovým svazem. 
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Článek 5 

Závěrečná ustanovení 

(1) Tento statut nabývá platnosti dnem jeho schválení Ústředním výborem 

Českomoravského odborového svazu civilních zaměstnanců armády. 

(2) Tento statut nabývá účinnosti dnem 1. listopadu 2013; týmž dnem se zrušuje Statut 

Sociálního fondu Českomoravského odborového svazu civilních zaměstnanců armády 

schválený Ústředním výborem Českomoravského odborového svazu civilních 

zaměstnanců armády na jeho II. zasedání dne 16. dubna 2009. 


