
STATUT 

REZERVNÍHO FONDU ČESKOMORAVSKÉHO ODBOROVÉHO SVAZU 

CIVILNÍCH ZAMĚSTNANCŮ ARMÁDY 

Článek 1 

Úvodní ustanovení 

Statut Rezervního fondu Českomoravského odborového svazu civilních zaměstnanců 

armády (dále jen „statut“) je vydáván v souladu s ustanovením čl. 74 písm. b) bod 10 

Stanov Českomoravského odborového svazu civilních zaměstnanců armády (dále jen 

„stanovy“).  

Článek 2 

Účel Rezervního fondu Českomoravského odborového svazu civilních 

zaměstnanců armády 

(1) Rezervní fond Českomoravského odborového svazu civilních zaměstnanců armády 

(dále jen „rezervní fond“) je určen k zajištění finanční stability Českomoravského 

odborového svazu civilních zaměstnanců armády (dále jen „odborový svaz“), 

k financování mimořádných výdajů odborového svazu nebo organizačních jednotek 

odborového svazu. 

(2) Rezervní fond je majetkem odborového svazu. 

Článek 3 

Zřízení a tvorba rezervního fondu 

(1) Rezervní fond byl zřízen rozhodnutím Ústředního výboru Českomoravského 

odborového svazu civilních zaměstnanců armády (dále jen „ústřední výbor“) ke dni 

1. dubna 1993 volnými finančními prostředky odborového svazu po přidělení 

základního přídělu do Podpůrného fondu Českomoravského odborového svazu 

civilních zaměstnanců armády (dále jen „podpůrný fond“) a po zabezpečení rozpočtu 

odborového svazu. 

(2) Rezervní fond se doplňuje po rozdělení ročního hospodářského výsledku odborového 

svazu. 

Článek 4 

Použití rezervního fondu 

(1) Z rezervního fondu se hradí: 

a) náklady sjezdu Českomoravského odborového svazu civilních zaměstnanců 

armády (dále jen „sjezd“), pokud nejsou zahrnuty v ročním rozpočtu odborového 

svazu, 

b) skutečný schodek hospodaření odborového svazu, 

c) výstavba a koupě nemovitosti ve prospěch odborového svazu, 

d) výdaje k odstranění škod na majetku odborového svazu, nepostačí-li náhrada 

škody poskytnutá z uzavřených smluv o pojištění, 

e) půjčky organizačním jednotkám odborového svazu na překlenutí dočasné finanční 

tísně, popř. na koupi dlouhodobého majetku, 

f) dotace organizačním jednotkám při prokazatelném nedostatku finančních 

prostředků na krytí sociálních potřeb jejich členů a v případech, kdy do 
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organizační jednotky přejdou od zrušené organizační jednotky členové uvedení 

v čl. 58 stanov, 

g) dotace do podpůrného fondu na jeho doplnění do výše 3 miliónů Kč v případě, že 

roční hospodaření odborového svazu nebude uzavřeno s kladným hospodářským 

výsledkem a podpůrný fond nebude možno doplnit do výše 3 miliónů Kč 

rozdělením ročního hospodářského výsledku odborového svazu, 

h) jiné nepředpokládané výdaje. 

(2) V případě poklesu zůstatku rezervního fondu na výši 2 miliónů Kč, lze z rezervního 

fondu hradit pouze výdaje uvedené v odst. 1 písm. a) a b). 

Článek 5 

Správa rezervního fondu 

(1) Rozpočet rezervního fondu schvaluje a o čerpání prostředků rezervního fondu 

rozhoduje Předsednictvo Českomoravského odborového svazu civilních zaměstnanců 

armády (dále jen „předsednictvo“). 

(2) Účetní závěrku rezervního fondu schvaluje na návrh předsednictva ústřední výbor 

společně s ročními výsledky hospodaření odborového svazu. 

(3) Správnost a opodstatněnost účetních operací s prostředky rezervního fondu 

kontroluje Revizní komise Českomoravského odborového svazu civilních 

zaměstnanců armády, která rovněž ověřuje správnost účetní závěrky rezervního 

fondu.  

Článek 6 

Závěrečná ustanovení 

(1) Tento statut nabývá platnosti dnem jeho schválení Ústředním výborem 

Českomoravského odborového svazu civilních zaměstnanců armády. 

(2) Tento statut nabývá účinnosti dnem 1. listopadu 2013; týmž dnem se zrušuje Statut 

Rezervního fondu Českomoravského odborového svazu civilních zaměstnanců 

armády schválený Ústředním výborem Českomoravského odborového svazu civilních 

zaměstnanců armády na jeho II. zasedání dne 16. dubna 2009. 


