STANOVY CESKOMORAVSKEHO ODBOROVEHO SVAZU
CIVILNICH ZAMESTNANCU ARMADY

ve znéni 1., 2. a 3. zmény (uplné znéni)

I. ZAKLADNI USTANOVENI
A. NAZEV, SIDLO, CHARAKTER ODBOROVEHO SVAZU

1. Nazev odborové organizace zni Ceskomoravsky odborovy svaz civilnich zaméstnancd
armady (dale jen ,odborovy svaz"); pro oznaceni odborového svazu lze pouzivat zkratku
CMOSA™.

”

2. Sidlem odborového svazu je Praha, namésti Winstona Churchilla 2, 130 00 Praha 3.
3. Identifikacni Cislo odborového svazu je 00225525.

4. Odborovy svaz je samostatnym demokratickym sdruzenim ¢&lenl, které je ve své ¢&innosti
politicky, ekonomicky a organizacné nezavisly na statu, organech samospravy,
zaméstnavatelich a jejich organizacich, politickych stranach a politickych hnutich, jakoz i na
spolcich a jinych pravnickych osobach; odborovy svaz nepodléha jejich kontrole a neni jim
podfrizen. Odborovy svaz ve své cinnosti vychazi ze svobody dané odborovym organizacim
a z nezadatelného prava ob&ant odborové se sdruZovat.

5. Odborovy svaz sdruzuje na zakladé dobrovolnosti zeJmena zaméstnance vpracovmm
a sluzebnim poméru k zaméstnavatelskym subJektum v puUsobnosti Ministerstva obrany Ceské
republiky. Odborovy svaz sdruzuje také jiné fyzické osoby, napfiklad studenty, osoby na
mateiské a rodi¢ovské dovolené, dichodce a nezaméstnané osoby, které o &lenstvi pozadaiji
a spliuji podminky stanovené témito stanovami. Odborovy svaz je otevieny i pro zameéstnance
z jinych odvétvi.

6. Odborovy svaz je pravnickou osobou, ktera pravné jedna vlastnim jménem a na vlastni
odpovédnost v souladu s pravnimi predpisy a Stanovami Ceskomoravského odborového svazu
civilnich zaméstnancl armady (dale jen ,stanovy“). Organiza¢ni jednotky odborového svazu
(dale jen ,organizacni jednotky"), které byly zfizeny podle téchto stanov, pravné jednaji
vlastnim jménem a na vlastni odpovédnost; organizac¢ni jednotky jsou pravnickymi osobami.
Odborovy svaz a organizacni jednotky se zapisuji do spolkového rejstriku.

7. Odborovy svaz ruci za své dluhy celym svym majetkem. Odborovy svaz nerudi za dluhy
svych organizacnich jednotek.

8. Organizacni jednotky ruci za své dluhy celym svym majetkem. Organizacni jednotky neruci
za dluhy odborového svazu.

9. Clenové odborového svazu (dale jen ,&lenové™) nerudi za dluhy odborového svazu ani jeho
organizacnich jednotek.

10. Odborovy svaz a jeho organizacni jednotky mohou pouzivat logo odborového svazu, jehoz
popis a vyobrazeni jsou uvedeny v priloze €. 1 téchto stanov.



B. CIL CINNOSTI ODBOROVEHO SVAZU

11. Cilem cinnosti odborového svazu je zejména prosazovani a ochrana hospodarskych,
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socialnich, kulturnich, osobnich a jinych prav, opravnénych zajmu a potreb clenu, vcetne
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pusobeni v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi zamestnancu pri praci.

12. Odborovy svaz za Ucelem naplfiovani cile ¢innosti zejména kolektivné vyjednava, poskytuje
¢lendm pravni pomoc a poradenstvi, v&etn& zastupovani ¢&lend pfed soudy, ve vztahu
k pfisludnym statnim a jinym organim, zaméstnavatelGm, véetné zahraniénich, fyzickym i
pravnickym osobam, pfipadné dalS$im odborovym organizacim, fesSi navrhy, podnéty,
pripominky a stiznosti ¢lenl, Ulastni se legislativnich proces(, zajistuje informovanost ¢lend
a pripadné vydava vlastni periodika. Odborovy svaz (celné hospodafi se svym majetkem,
a v souvislosti s tim pripadné zaklada nebo spoluzaklada pravnické osoby nebo se Ucastni na
cinnosti jiz existujicich pravnickych osob, popfipadé vyviji podnikatelskou cinnost a Cinnost
v dalSich oblastech, je-li to Ucelné nebo nezbytné k naplnéni cile ¢innosti odborového svazu
nebo k zajisténi prav a povinnosti odborového svazu nebo k zajisténi prav a povinnosti, které
odborovy svaz prevzal nebo které na néj presly.

13. V rémci péée o ¢&leny odborovy svaz podle svych moznosti zajistuje, a to zejména
prostifednictvim svych organiza¢nich jednotek, rekreacni a rehabilitacni pobyty, sportovni,
kulturni a spolecenské akce, vychovné-vzdélavaci a zajmovou cinnost, a poskytuje socialni
podpory, vypomoci a prispévky.

14. Za (&elem prosazovani a obhajoby prav a opravnénych zajmd ¢&lenl se odborovy svaz
O v v .e r . ’ . .e 7 . . . .
muze sdruzovat a spolupracovat s jinymi odborovymi svazy nebo jinymi organizacemi jak

v Ceské republice, tak i v zahranidi.

15. Pfi naplnovam cile Cinnosti vyu2|vaJ| odborovy svaz a Jeho organizacni jednotky vSech prav
a prostiedkd danych pravnim fadem Ceské republiky a pravem Evropské unie.

II. PRINCIPY CINNOSTI ODBOROVEHO SVAZU

16. VSechny organy odborového svazu a jeho organizacnich jednotek jsou voleny. Zasady,
zplsob a pribé&h voleb upravuji volebni Fady, které schvaluji prislusné organy odborového
svazu a organizacnich jednotek.

17. V pribé&hu funk&niho obdobi mohou na uvolnénd mista ¢lenl voleného orgdnu nastupovat
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zvoleni nahradnici, a to maximalné do 40% celkového poctu clenu voleného organu. Pri
nutnosti vétSich zmén se musi uskutecnit nové volby.

18. Organy odborového svazu a jeho organizacnich jednotek jsou schopny se usnaset, je-li
pritomna nadpolovi¢ni vétdina véech jeho &lent nebo delegtli, nestanovi-li tyto stanovy jinak.

19. K platnému usneseni organu odborového svazu a jeho organizacnich jednotek, rozhodnuti
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nebo volbé je treba souhlasu nadpolovicni vétsiny vsech clenu daného organu, nestanovi-li tyto
stanovy jinak.

20. O pribéhu jednéni, zasedani, schlize nebo konference organu odborového svazu a jeho
organizacnich Jednotek se por|zu1e zapis (dale Jen »Zapis z jednani“), ve kterém se vzdy uvede
pocet pritomnych &lenl (delegatl) daného organu, schvaleny porad jednani daného organu,
pribéh projednéavani jednotlivych bodl pofadu jednani, pribéh a vysledek hlasovani a prijata
usneseni; zapis z jednani porizuje zapisovatel (zapisovatelé) a po jeho ovéreni ovérovatelem
(ovérovateli) jej schvaluje predsedajici. Ovéreni a schvaleni zapisu z jednani provadi
ovérovatel (ovérovatelé) a predsedajici zpravidla svym podpisem. Zapisovatele a ovérovatele
zapisu z jednani urcuje predsedajici.

21. Jednani, zasedani, schiize nebo konference organli odborového svazu a jeho organizaénich
jednotek se mohou jako hosté Gcastnit pozvané osoby.
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22. V pfipadech, kdy je to nutné z asovych divodu nebo vzhledem k relativni jednoduchosti
a jednoznaénosti dokumentace a pozadovaného rozhodnuti, mtZe mimo schizi

a) predseda pFislusné organizaéni jednotky pisemné predloZit ostatnim ¢&lenim vyboru této
organizacni jednotky, nebo

b) pfedseda odborového svazu pisemné predloZit ostatnim &lenim predsednictva odborového
svazu (dale jen ,predsednictvo™)

navrh usneseni, o kterém ma byt rozhodnuto. K nadvrhu usneseni musi byt pfipojeny podklady
potfebné pro jeho posouzeni a Udaj o Ihdt&, b&hem niz maji ¢lenové daného organu pisemné
vyjadFit svij souhlas & nesouhlas. Pokud se néktery ze ¢lend daného organu ve stanovené
IhGté k navrhu usneseni pisemné nevyjadii, ma se za to, Ze s nadvrhem usneseni nesouhlasi.
Vysledek hlasovani oznami predkladatel navrhu usneseni vdem ¢&lendm daného organu.
O hlasovadni o navrhu usneseni timto zplsobem se pofizuje zapis, ktery podepisuje
predkladatel navrhu usneseni.

23. Volené organy odborového svazu a jeho organizacnich jednotek jsou povinny bez
zbytec¢ného odkladu vyfizovat jim zaslané nebo postoupené navrhy, podnéty, pfipominky
a stiznosti ¢lenl; tyto orgdny jsou povinny informovat o zplsobu vyfizeni navrhu, podnétu,
pfipominky nebo stiznosti Clena, ktery navrh, podnét, pfipominku nebo stiznost podal.
Obdobnym zplsobem se vyfizuji navrhy, podnéty, pripominky a stiznosti podané organy
odborového svazu a jeho organizacnich jednotek nebo organiza¢nimi jednotkami odborového
svazu.

24. Volené organy odborového svazu a jeho organizacnich jednotek a Clenové téchto organi
jsou odpové&dni ze své C¢innosti organdm, kterymi byli zvoleni. Clen voleného organu
odborového svazu a jeho organizaénich jednotek miZe byt pro porudovani povinnosti ¢lena
tohoto organu nebo ¢lena odvolan organem, kterym byl zvolen, nestanovi-li tyto stanovy jinak.

25. Clen zvoleny do funkce v odborovém svazu nebo jeho organizaéni jednotce a ¢len voleného
orgdnu odborového svazu a jeho organiza¢nich jednotek miZe ze své funkce odstoupit; tuto
skuteCnost je povinen pisemné oznamit volenému organu, jehoz je clenem. Predseda
odborového svazu a mistopredseda odborového svazu odstoupeni z funkce pisemné oznamuje
ustfednimu vyboru odborového svazu (dale jen ,Ustfedni vybor"). Vykon funkce konci dnem,
kdy odstoupeni projednal nebo mél projednat voleny organ, jehoz je dana osoba ¢lenem.

26. Organiza¢ni jednotky mohou svym usnesenim vyslovit nedlvéru kterémukoliv volenému
organu odborového svazu, pokud tento jednd v rozporu s témito stanovami, Programem
odborového svazu nebo jsou-li jeho rozhodnuti v zdsadnich otdzkach v rozporu s vili ¢lend.
Voleny orgdn odborového svazu, kterému byla vyslovena nedlvéra, je povinen na svém
nejbliz&im zasedani nebo schiizi projednat divody nedlvéry za Gé&asti zastupcl organizaénich
jednotek, které mu vyslovily neddvéru.

27. Volené organy odborového svazu a jeho organizac¢nich jednotek rozhoduji v souladu
s témito stanovami o své vnitfni organiza¢ni struktufe a mohou zfizovat komise jako své
iniciativni, odborné, poradni a pracovni orgdny; prisludny orgdn odborového svazu mize
zfizovat odvétvové nebo profesni a zdjmové sekce jako samostatné iniciativni, odborné
a pracovni organy.

28. Usneseni a rozhodnuti pfijatd organy odborového svazu a jeho organizacnich jednotek,
jsou pro ¢leny a organy odborového svazu a jeho organizacnich jednotek na téze a nizsi Grovni
zavazna; vnitini predpisy odborového svazu (dale jen ,vnitrosvazové predpisy") jsou zavazné
pro ¢leny, organy odborového svazu a organizacni jednotky odborového svazu.

29. O otdzkach zédsadniho vyznamu pro &innost odborového svazu muize pfisludny organ
odborového svazu vyhlasit vnitrosvazové referendum. K platnosti rozhodnuti ve
vnitrosvazovém referendu je tfeba G&asti nadpolovi¢ni vétsiny viech ¢leni odborového svazu.
Rozhodnuti ve vnitrosvazovém referendu je zavazné pro cleny, organy odborového svazu



a jeho organiza¢nich jednotek, pokud pro né& hlasovala nadpolovi¢ni vét$ina ¢lend, ktefi se
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vhitrosvazoveého referenda zucastnili, a alespon 30 % vsech Clenu odboroveho svazu.

30. O otdzkach zasadniho vyznamu pro &innost organizaéni jednotky muze pfislusny organ
organizacni jednotky svazu vyhldsit referendum v této organiza¢ni jednotce. K platnosti
rozhodnuti v referendu organizaéni jednotky je tfeba G&asti nadpoloviéni vétsiny viech ¢&lend,
ktefi jsou vedeni v evidenci této organiza¢ni jednotky. Rozhodnuti v referendu organizacni
jednotky je zavazné pro ¢leny a organy dané organizacni jednotky a organizacnich jednotek na
niz$i drovni, pokud pro né hlasovala nadpoloviéni vét&ina ¢lend, ktefi se referenda organizacni
jednotky z(c&astnili, a alespofi 30 % vsech ¢lend, ktefi jsou vedeni v evidenci dané organizaéni
jednotky.

III. CLENSTVI V ODBOROVEM SVAZU, CLENSKE PRISPEVKY
A. CLENSTVI V ODBOROVEM SVAZU

31. Clenem se mize stat fyzicka osoba, ktera dosahla veéku 15 let a ktera souhIaS| s témito
stanovami, Programem Ceskomoravského odborového svazu civilnich zaméstnancl armady
a pozada o prijeti za ¢lena podanim radné vyplnéné prihlasky. Fyzicka osoba, kterda zada
o prijeti za cClena (dale jen ,Zadatel“), musi k pfihlasce prilozit pisemny souhlas s tim, Ze po
dobu jejiho clenstvi v odborovém svazu (dale jen ,Clenstvit) mohou pfislusné organy
odborového svazu a organizacni jednotky zpracovavat jeji osobni Udaje v mife nezbytné pro
odborovou ¢&innost, a za tim G&elem vést prikaznou evidenci.
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32. Clenstvi mize byt rfddné nebo individualni.

33. Radné clenstvi se realizuje prostfednictvim zakladni organizace odborového svazu (dale jen
s ’ . - 7 . . v ’ v o
~Zzakladni organizace"), ktera vede evidenci radnych clenu.

34. V pripadg, kdy se zadatel nemiZe stat rddnym ¢&lenem, zejména z dlvodu neexistence

zakladni organizace nebo nemoznosti jejiho zalozeni v misté jeho vykonu prace nebo trvalého
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bydliste, muze se stat individualnim clenem.

35. Individualni ¢len uplatfhuje sva Clenska prava a pini své ¢lenské povinnosti v pfiméreném
rozsahu prostifednictvim Kancelare odborového svazu.

36. Kanceldr odborového svazu zasild individudinimu &lenovi pribézné informace, které jsou
nezbytné pro vykon jeho ¢lenskych prav a povinnosti.

37. Na navrh predsednictva svoldvd Kanceldr odborového svazu setkani individudinich &lend,
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a to nejmeéne 30 dnu pred jeho konanim.

38. Evidenci individudlnich ¢lend vede KancelaF odborového svazu.

39. Radné ¢&lenstvi vznika:

a) prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujicim po mésici, v némz vybor nebo zavodni
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vybor zakladni organizace (dale jen ,vybor™) rozhodl nebo cClenska schuze zakladni organizace
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(dale jen ,Clenska schuze™) podle cl. 40 vety druhé rozhodla o prijeti zadatele za Clena;

b) dnem vzniku zakladni organizace, ktera byla zalozena podle ¢l. 104.

40. Pokud vybor rozhodne o neprijeti Zadatele za fadného c¢lena, musi vybor své rozhodnuti
odlvodnit a pisemné ho oznamit véetné odlivodnéni bez zbyte¢ného odkladu zadateli. Zadatel
se mize ve |hdté 15 dnd ode dne doruceni pisemného rozhodnuti vyboru o nepfijeti za
Fadného ¢lena proti nému pisemné odvolat k ¢lenské schlzi, kterd o zadatelové ¢lenstvi
rozhodne s konecnou platnosti.



41. Individudlni clenstvi vznika prvnim dnem kalendarniho meésice nasledujicim po meésici,
v némz predsednictvo rozhodlo o pfijeti zadatele za Clena.

42. Pokud predsednictvo rozhodne o neprijeti zadatele za individualniho d¢lena, musi
predsednictvo své rozhodnuti oddvodnit a pisemn& ho ozndmit vietné odlvodnéni bez
zbyte¢ného odkladu Zadateli. Zadatel se mize ve |hGt& 15 dni ode dne doru&eni pisemného
rozhodnuti prfedsednictva o nepfijeti za individudlniho ¢lena proti nému pisemné odvolat
k Ustfednimu vyboru, ktery o Zadatelové Clenstvi rozhodne s konecnou platnosti.

43. Zména individualniho clenstvi na Ffadné Clenstvi a naopak je mozna na zakladé zadosti
¢lena pouze se souhlasem predsednictva a vyboru prislusné zakladni organizace.

44, Pokud radny clen po zruseni zakladni organizace do doby jejiho zaniku nepozada o prechod
do jiné zakladni organizace, méni se dnem nasledujicim po dni zaniku zakladni organizace jeho
radné clenstvi na Clenstvi individudlni; o této skutecnosti predsednictvo informuje ¢lena bez
zbyte¢ného odkladu.

45. Dokladem o Clenstvi je Potvrzeni o ¢lenstvi v odborovém svazu vydané:
a) vyborem v pfipadé fadného clena,

b) Kancelafi odborového svazu v pripadé individualniho ¢lena.

46. Clen ma pravo zejména:

a) zUdastfovat se projedndvani vdech zdleZitosti na &lenskych schlzich zakladni organizace,
u niz je veden v evidenci, a spolurozhodovat o jeji ¢innosti,

b) svobodné vyjadrovat a hajit své nazory, které se tykaji ¢innosti odborového svazu a jeho
organt nebo ¢&innosti prisludné organizacni jednotky a organt této organizaéni jednotky,

c) byt pfitomen na jednani organi odborového svazu nebo organizaéni jednotky, které
projednavaji zavazné okolnosti tykajici se jeho osoby; pfislusny odborovy organ je povinen
Clena k tomuto jednani pfizvat, a pokud se tento na jednani nedostavi, seznamit ho
s vysledkem projednavané zalezitosti,

d) predklddat navrhy, podnéty, pfipominky a stiznosti prisludnym orgédndm odborového svazu
a prislusné organizacni jednotky,

e) dostavat informace a na pozadani bez zbyte¢ného odkladu vysvétleni tykajici se Cinnosti
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odboroveého svazu a jeho organu nebo cinnosti prislusné organizacni jednotky a jeji organu,

f) nahlizet do dokumentd odborového svazu a jeho orgdnl nebo dokumentl pfisludné
organizaéni jednotky a jejich orgdnl a pofizovat si z nich opisy a vypisy,

g) volit a byt volen do viech organl odborového svazu a prislusné organizacni jednotky,
h) pozivat vSech vyhod vyplyvajicich z ¢lenstvi, a to pfedevsim pozadovat:

1. obhajobu a ochranu svych hospodarskych, socidlnich, kulturnich, osobnich a jinych
prav, opravnénych zajmu a potieb,

2. ochranu z titulu vykonu funkce v organech odborového svazu nebo organizacni
jednotky,

3. bezplatnou pravni pomoc, vcietné =zastoupeni v soudnich sporech za podminek
stanovenych vnitrosvazovym predpisem,

4. hmotnou pomoc v prfipadech mimofadné, nezavinéné financni tisné pfi splnéni
podminek stanovenych vnitrosvazovym predpisem.

47. Clen je povinen:

a) dodrzovat stanovy a vnitrosvazové predpisy, usneseni organl odborového svazu a pfisluéné
organizacni jednotky a podle svych moznosti a schopnosti se podilet na plnéni Programu
odborového svazu,

b) svou cinnosti a vystupovanim hajit zajmy odborového svazu,



c) aktivné se ucastnit Cinnosti odborového svazu a prislusné organizac¢ni jednotky, zejména se
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ucastnit clenskych schuzi zakladni organizace, u niz je veden v evidenci,

d) radné vykonavat volenou funkci odborového svazu nebo organizacni jednotky a povinnosti
vyplyvajici z jeho ¢lenstvi v organech odborového svazu nebo organizacni jednotky,

e) chranit majetek odborového svazu a organizacni jednotky pred zni¢enim, poskozenim,
odcizenim nebo zneuzitim,

f) radné platit clenské prispévky ve stanovené vysi.

48. Radny ¢len mize na zakladé podané zadosti prejit z jedné zakladni organizace do druhé,
pokud s tim vyslovi souhlas vybor zakladni organizace, do které chce prejit, a pokud radny
¢len tuto skutecnost prokazatelné oznamil vyboru stavajici zékladni organizace.

49. Clen m@ze z dlvodl hodnych zvldstniho zietele pozadat o prerudeni svého dclenstvi.
O preruseni radného Cclenstvi rozhoduje vybor pfislusné zakladni organizace, o preruseni
individualniho Clenstvi rozhoduje predsednictvo. Po dobu preruseni ¢lenstvi neni doty¢na osoba
Clenem. Na zadost osoby, které bylo Clenstvi preruseno, je povinen vybor pfislusné zakladni
organizace nebo predsednictvo Clenstvi obnovit. Pokud byla pfislusna zakladni organizace po
dobu prerudeni Fddného ¢&lenstvi zrudena, miZe osoba, které bylo faddné &lenstvi preruseno,
pozadat:

a) o obnoveni radného dlenstvi vybor jiné zakladni organizace; v tomto pfipadé nema osoba,
které bylo radné Clenstvi preruseno, narok na obnoveni radného cClenstvi,

b) predsednictvo o zménu na individualni ¢lenstvi.

50. Clenstvi zanika:

a) ukoncenim,

b) zrusenim,

c) umrtim clena,

d) prohlasenim c¢lena za mrtvého nebo nezvéstného,

e) zanikem odborového svazu.

51. K ukonceni clenstvi dochazi dnem, kdy dojde:

v vr

a) vyboru v pfipadé fadného clenstvi, nebo
b) predsednictvu v pripadé individualniho Clenstvi

pisemné ozndmeni ¢lena o ukondeni ¢lenstvi; v pisemném ozndmeni ¢lena véak mize byt
uveden pozdéjsi den ukonceni c¢lenstvi.

52. Zrusit ¢lenstvi Ize pouze z divodu zdvazného poruseni nebo opakovaného porusovani
stanov, vnitrosvazovych predpisi, Programu odborového svazu nebo usneseni orgdnd
odborového svazu nebo pfisluéné organizaéni jednotky &lenem nebo z dlvodu zbaveni ¢lena
svépravnosti. O zruSeni fadného clenstvi rozhoduje vybor zakladni organizace, u niz je clen
veden v evidenci, o zruSeni individualniho ¢lenstvi rozhoduje predsednictvo.

53. K platnému rozhodnuti o zruSeni Clenstvi je tfeba souhlasu dvoutretinové vétsiny vSech
v o Vs v r 7 r z 2 .
Clenu prislusného organu odborového svazu nebo zakladni organizace.

54. Rozhodnuti o zruseni radného &lenstvi musi vybor odlvodnit a pisemné ho oznadmit véetné
odtvodnéni bez zbyte¢ného odkladu dotyénému ¢&lenovi. Clen se mize ve |hité 15 dnl ode dne
doruceni pisemného rozhodnuti vyboru o zruseni fadného clenstvi proti nému pisemné odvolat
k &lenské schizi, kterd o jeho &lenstvi rozhodne s kone¢nou platnosti.

55. Rozhodnuti o zru$eni individudiniho ¢lenstvi musi predsednictvo odlvodnit a pisemné ho
s . v v o v r v s v r v . )4 O v O, v
oznamit vCetné oduvodneni bez zbytecného odkladu dotycnému clenovi. Clen se muze ve lhutée
o v ’ s 7 2 v . v 7 . .. 7 e v Ve

15 dnu ode dne doruceni pisemného rozhodnuti predsednictva o zruseni individualniho Clenstvi



proti nému pisemné odvolat k Ustfednimu vyboru, ktery o jeho Clenstvi rozhodne s konec¢nou
platnosti.

56. Odvolani proti rozhodnuti o zruseni ¢lenstvi ma odkladny Ucinek. Zrusenim zanika Clenstvi
dnem, kdy marné uplynula Ihta pro podani odvolani proti rozhodnuti o zru$eni &lenstvi nebo
dnem, kdy podané odvolani zamitl pfislusny organ odborového svazu nebo zakladni
organizace.

B. CLENSKE PRISPEVKY

57. Vyde mési¢nich ¢lenskych prispévkl je stanovena:

a) u dlend, ktefi maji prijmy ze zavislé ¢innosti a funkéni pozitky uvedené v zakoné o danich
z ptijmG (ddle jen ,ptijem"), ve vysi 1 procenta z pfijmu po odeétu dané z pHjmu fyzickych
osob, pojistného na sociadlni zabezpeceni, prispévku na statni politiku zaméstnanosti
a pojistného na vseobecné zdravotni pojisténi nebo z davek nemocenského pojisténi,

b) u ¢lend, ktefi maji prijmy z podnikdni a z jiné samostatné vydéle¢né c&innosti uvedené
z v ’ V7. o 7. . r v v
v zakoné o danich z prijmu, ve vysi nejméne 200 K¢,

c) u individudlnich &lend, ktefi nejsou uvedeni pod pism. a) a b) ve vysi 50 K¢,

58. Vysi ¢lenskych prisp&vkd u fadnych &lend, kteH nejsou uvedeni v €&l. 57 pod pism. a) a b),
7 v 7 [e] v v 7 Ve ’ .
stanovi Clenska schuze prislusné zakladni organizace.

59. Clen plati ¢lenské prispévky jedenkrdt mési¢né, a to nejpozdéji do konce mésice
nasledujiciho po mésici, za ktery Clensky prispévek plati. Na zakladé zadosti ¢lena uvedeného
v &. 58 muZe ¢lenskd schiize rozhodnout, e ¢len bude platit ¢lenské prispévky jedenkrat za
kalendarni rok, a to nejpozdéji do konce prvniho kalendafniho ctvrtleti roku, za ktery clensky
prispévek plati. Na zakladé Z&dosti individudiniho ¢lena miZe predsednictvo rozhodnout, Ze
Clen bude platit ¢lenské prispévky jedenkrat za kalendarni Ctvrtleti, a to nejpozdéji do konce

prvniho mésice nasledujiciho po tomto Ctvrtleti.

60. O zplsobu placeni ¢lenskych prispévkl rozhoduje u Fadnych &lenl prislusnd zakladni
. - e a 7 Ve v o v -
organizace a u individualnich Clenu predsednictvo.

61. Vybirdni ¢lenskych pFispévki od individudlnich &lenl zabezpetuje Kanceldi odborového
v s ’ v o vrs v 7 7 e M 7 v r

svazu, od radnych clenu prislusna zakladni organizace. Kancelar odborového svazu nebo

v v 7 7 Ve . ] . M 7 v 7 v v o

prislusna zakladni organizace vede prukaznou evidenci o placeni ¢lenskych prispeévku.

IV. STRUKTURA ODBOROVEHO SVAZU

62. Struktura odborového svazu je tvofena organy odborového svazu a organiza¢nimi
jednotkami. Organiza¢nimi jednotkami odborového svazu jsou zakladni organizace, podnikové
organizace odborového svazu (dale jen ,podnikova organizace") a celopodnikové organizace
odborového svazu (dale jen ,celopodnikova organizace")

63. Strukturu odborového svazu tvofi:
a) na urovni odborového svazu:

1. sjezd odborového svazu (dale jen ,sjezd"),
2. Ustfedni vybor,

3. predsednictvo,

4. revizni komise odborového svazu,

b) na Urovni zdkladnich organizaci:

1. ¢enska schlze nebo konference delegatt zakladni organizace,

2. vybor nebo ddvérnik zékladni organizace anebo zavodni divérnik zakladni organizace,

3. revizni komise zakladni organizace (dale jen ,revizni komise") nebo revizor zakladni
organizace (dale jen ,revizor"),



c) na urovni podnikovych organizaci:

1. konference delegatl podnikové organizace,
2. podnikovy vybor podnikové organizace,
3. revizni komise podnikové organizace nebo revizor podnikové organizace,

d) na urovni celopodnikovych organizaci:

1. konference delegatl celopodnikové organizace,
2. celopodnikovy vybor celopodnikové organizace,
3. revizni komise celopodnikové organizace nebo revizor celopodnikové organizace.

64. K organizaénimu a administrativnimu zabezpeéeni Ukold odborového svazu se zfizuje
Kancelaf odborového svazu. Vnitfni organizaci Kancelafe odborového svazu a pravomoci
zaméstnancl Kanceldfe odborového svazu upravuje Organizaéni tad Kanceldfe odborového
svazu, ktery schvaluje Ustfedni vybor.

A. ORGANY ODBOROVEHO SVAZU
1. SJEZD

65. Nejvyssim organem odborového svazu je sjezd; sjezd mlzZe byt Fddny a mimoradny.
Radny sjezd je svolavan jednou za 4 roky, mimoradny sjezd je svolavan podle potfeby.

66. Sjezd svolava Ustiedni vybor, a to nejméné tfi mésice pred jeho konanim.

67. UstFedni vybor je povinen svolat mimoradny sjezd na zékladé pisemné zadosti predlozené:
a) nejméné 30 % &lend,

b) nadpoloviéni vétsinou v8ech &lent Ustfedniho vyboru, nebo

c) revizni komisi odborového svazu,

tak, aby se sjezd konal nejpozd&ji do tfi mésicd od dorudeni pisemné Zadosti Ustfednimu

’ Vs v 7 e . v s r . o r v . .
vyboru; v pripade svolani mimoradného sjezdu se lhuta uvedena v ¢l. 66 zkracuje na jeden
mésic.

68. Sjezdu se UcCastni delegati zvoleni v organizac¢nich jednotkach podle klice predem
stanoveného Ustifednim vyborem. Jména delegatl sjezdu nahldsi vybor pfisludné organizaéni
jednotky Kanceldfi odborového svazu nejméné 30 dnl pred kondnim sjezdu; v pfipadé
mimoradného sjezdu se tato Ihdta zkracuje na 15 dnd.

69. Pisemné oznameni o svolani sjezdu s uvedenim mista, data a hodiny konani sjezdu,
navrzeného poradu jednani sjezdu, spolecné s materidly, které se maji na sjezdu projednavat
nebo schvalovat, se delegatim sjezdu doruéi nejméné 15 dnd prred kondnim sjezdu; v piipadé
mimoradného sjezdu se tato |lhdta zkracuje na 7 dnd.

70. Sjezdu je vyhrazeno
a) projednavat a schvalovat:

1. porad jednani sjezdu,

2. jednaci rad sjezdu, slozeni pracovniho predsednictva a pracovnich komisi sjezdu,

3. zpravu Ustfedniho vyboru o plnéni Programu odborového svazu v obdobi od posledniho
sjezdu a o Ukolech odborového svazu v nasledujicim obdobi, zpravu o dcinnosti
ustfedniho vyboru za obdobi od posledniho sjezdu a zpravu o cCinnosti revizni komise
odborového svazu za obdobi od posledniho sjezdu,

Program odborového svazu,

stanovy a jejich zmény; soucasti stanov jako priloha ¢. 2 je volebni fad pro volbu
predsedy odborového svazu, mistopiedsedy (mistoptedsedl) odborového svazu, ¢lenl
a nahradnik{ ¢lent ustfedniho vyboru, ¢lenl predsednictva a ¢lend a ndhradnikd &lend
revizni komise odborového svazu,

vk



6. fuzi odborového svazu s jinymi odborovymi sdruzenimi, rozdéleni a zruseni odborového
svazu,

7. zpravu o hospodareni s majetkem odborového svazu a pravidla pro tvorbu a vyuzivani
Ucelovych fondd odborového svazu,

8. vyzvy a rezoluce,

b) volit a odvolavat:

1. ¢leny uUstfedniho vyboru a nahradniky ¢lenl Ustfedniho vyboru,
2. predsedu odborového svazu, vyjma pripadu uvedeného v ¢l. 74 pism. c) bod 2,
v . s . 4 /4 7 v [¢] . e . 4
3. cleny revizni komise odborového svazu a nahradniky clenu revizni komise odboroveho
svazu,

c) rozhodovat o po¢tu mistopfedsedl odborového svazu.

71. K platnému rozhodnuti sjezdu o fuzi, rozdéleni a zruSeni odborového svazu je treba
v . r Vv, v 7, O .
souhlasu dvoutretinové vétsiny vsech delegatu sjezdu.

2. USTREDNI VYBOR

72. Nejvy$Sim organem a predstavitelem odborového svazu v obdobi mezi sjezdy je Ustfedni
vybor. Ustfedni vybor je za svoji ¢innost odpovédny sjezdu.

73. Ustfedni vybor ma 25 ¢&lend. Ustiedni vybor tvofi predseda odborového svazu a dalsi
¢lenové ustredniho vyboru.

74. Ustfednimu vyboru je vyhrazeno

a) svolavat sjezd,

b) projednavat a schvalovat:

1. porad jednani zasedani ustfedniho vyboru,

2. navrh poradu jednani sjezdu,

3. navrhy zprav a materidld predklddanych sjezdu, kli¢ a zplisob volby delegétt na sjezd,

4. zasadni materidly a ukoly souvisejici s plnénim stanov, Programu odborového svazu,
usneseni sjezdu a kontrolu jejich realizace, doplfiiovani a zmény Programu odborového
svazu,

5. rozsah pravomoci volenych funkcionard, y

6. Clenstvi odborového svazu ve sdruZenich odborovych organizaci v Ceské republice

a v mezinarodnich odborovych organizacich,

7. Jjednaci fady ustfedniho vyboru a predsednictva a jejich zmény,

8. organizacni fad Kancelare odborového svazu a jeho zmény,

9. zfizovani a ruseni odvétvovych, profesnich a zajmovych sekci, jejich statuty nebo
zasady jejich ¢innosti,

10. zfizovani a rudeni ucelovych fondl odborového svazu a jejich statuty,

11. Rad pravni pomoci odborového svazu a jeho zmény,

12. zpravu o cinnosti predsednictva za obdobi od posledniho zasedani Ustfedniho vyboru,

13. zasady hospodareni a rozpocet odborového svazu na kalendarni rok,

14. ro¢ni vysledky hospodareni odborového svazu, vcéetné hospodareni s prostredky
Uéelovych fondl a s majetkem odborového svazu,

15. vyhlaseni vnitrosvazového referenda a jeho podminky,

16. vyhlaseni stavky nebo stavkové pohotovosti,

17. vnitrosvazové predpisy a jejich zmény,

c) volit a odvolavat:

1. cleny predsednictva,
2. predsedu odborového svazu v obdobi mezi sjezdy,
3. mistopredsedu (mistopredsedy) odborového svazu,

d) rozhodovat o:

1. hospodareni s majetkem odborového svazu,
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2. vydavani periodik odborového svazu,
v ’ ’ . s vO s r Vs o
3. uvolnéni volenych funkcionaru odborového svazu pro vykon funkce, ktefi jsou po dobu
vykonu funkce v pracovnim poméru k odborovému svazu,

e) prohlasovat konkrétniho nahradnika ¢lena ustfedniho vyboru ¢lenem Ustredniho vyboru.

75. Ustfedni vybor si miZe vyhradit daldi pravomoc mimo pravomoce vyhrazené t&mito
. ae 7 7 [¢] 7 s o . v s .
stanovami jinym organum odborového svazu nebo organum organizacnich jednotek.

76. Ustfedni vybor voli predsedu odborového svazu mezi sjezdy a mistopfedsedu
(mistoptedsedy) odborového svazu zfad ¢&lend Ustfedniho vyboru. Ustfedni vybor voli
pfedsedu odborového svazu mezi sjezdy pouze na zbytek funkéniho obdobi predchazejiciho
predsedy odborového svazu.

77. K platnému odvolani cClena predsednictva je tfeba souhlasu nadpolovi¢ni vétSiny vSech
¢lenld Ustfedniho vyboru, k platnému odvoldni mistopiedsedy odborového svazu je tfeba
souhlasu dvoutretinové vétdiny vdech &lend Ustfedniho vyboru a k platnému odvoléni predsedy
odborového svazu je tfeba souhlasu tfi¢tvrtinové vétdiny véech ¢lenl Ustfedniho vyboru.

78. Pokud je predseda odborového svazu mezi sjezdy nebo mistopredseda odborového svazu
odvolan z funkce nebo se této funkce vzdal, prestava byt i ¢lenem predsednictva; predseda
odborového svazu, ktery byl odvoldn z funkce nebo se této funkce vzdal mezi sjezdy, zlstava
do konce svého plvodniho funkéniho obdobi ¢lenem ustfedniho vyboru.

79. Ustavujici zasedani nové zvoleného Ustifedniho vyboru svolava predseda odborového svazu
] r ’ .
tak, aby se konalo do 15 dnu od konani sjezdu.

80. Ustfedni vybor se schazi podle potfeby, nejméné vsak dvakrat v kalenddinim roce.
Zasedani Ustfedniho vyboru svolavd predsednictvo, a to nejméné 21 dnd pred jeho konanim.
Zasedani Ustfedniho vyboru zpravidla fidi predseda odborového svazu. Predsednictvo je
povinno svolat zasedani Ustfedniho vyboru, pozada-li o to alespori jedna tietina ¢&lend
ustredniho vyboru nebo revizni komise odborového svazu, tak, aby se zasedani Ustfedniho
vyboru konalo nejpozdé&ji do 30 dnl od doruceni zadosti predsednictvu; v takovém pripadé se
Ihdta stanovena ve vété druhé zkracuje na 7 dnd.

81. Zasedani Ustfedniho vyboru se Ucastni ¢lenové revizni komise odborového svazu s hlasem
poradnim.

82. Pro ptipadné doplnéni pocétu ¢lenl Ustfedniho vyboru v obdobi mezi sjezdy zvoli sjezd
nejméné 10 ndhradnikl ¢lend Ustfedniho vyboru.

3. PREDSEDNICTVO

83. Nejvyssim organem odborového svazu mezi zasedanimi Ustfedniho vyboru je
predsednictvo. Pfredsednictvo je za svoji ¢innost odpovédno Ustfednimu vyboru.

84. Predsednictvo je statutarnim a vykonnym organem odborového svazu. Predsednictvo fidi
¢innost odborového svazu a rozhoduje o vSech zdlezitostech odborového svazu, pokud tyto
nejsou témito stanovami vyhrazeny organlm organizaénich jednotek, jinému orgénu
odborového svazu nebo pokud si tyto nevyhradil Ustfedni vybor podle ¢l. 75.

85. Predsednictvo mé& 11 ¢&lenl. Predsednictvo tvofi predseda odborového svazu,
mistopredseda (mistopredsedové) odborového svazu a dalsi ¢lenové predsednictva voleni z fad
¢lend Ustiedniho vyboru.

86. Predsednictvu je vyhrazeno

a) svolavat zasedani Ustfedniho vyboru,

b) projednavat a schvalovat:

1. porad jednani schiize predsednictva,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

navrh poradu jednani zasedani Ustredniho vyboru,

navrh rozpoctu odborového svazu na kalendarni rok, vcéetné rozpocCtu bezpelnosti
a ochrany zdravi pfi praci,

obsahovou ptipravu a navrhy materialG predkladané uUstfednimu vyboru a organizacni
zajisténi zasedani ustredniho vyboru,

navrh zpravy o svoji ¢innosti za obdobi od posledniho zasedani Ustifedniho vyboru,
pololetni plany ¢innosti orgdnl odborového svazu,

pololetni zpravy o Cerpani rocniho rozpoc¢tu odborového svazu, véetné cerpani rozpoctu
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

vyhlaseni jiné protestni akce nez je uvedeno v ¢l. 74 pism. b) bod 16,

zaméreni a slozeni delegaci odborového svazu vysilanych do zahranici a financ¢ni vydaje
na uskuteénéni té&chto zahraniénich pobytd,

program pobytu pfijimanych zahrani¢nich delegaci a finan¢ni vydaje na uskutecnéni
téchto zahranic¢nich navstév,

stanoviska k ndvrhdm internich normativnich aktd Ministerstva obrany, které se tykaji
ob&anskych zaméstnancl, statnich zaméstnancl a zaméstnancl statnich podnikd
a prispévkovych organizaci v plsobnosti Ministerstva obrany,

obsahové zamérfeni spolecnych jednani s vedenim Ministerstva obrany a organizacnich
celkd Armady Ceské republiky po¢inaje vojenskymi Utvary,

mzdové naleZitosti uvoln&nych volenych funkciondifd odborového svazu pro vykon
funkce,

financ¢ni a vécné odmény pro uvolnéné volené funkcionare odborového svazu pro vykon
funkce,

vnitfni mzdovy predpis pro zaméstnance odborového svazu a roc¢ni rozpis mzdovych
prostiedkl schvalenych v roénim rozpoctu odborového svazu,

nakup a odprodej inventare odborového svazu,

rozpolet a Cerpani fondl odborového svazu,

¢) rozhodovat o:

1.

10.

zapisu organizacni jednotky do evidence organizacnich jednotek odborového svazu
(dale jen , evidence") a vymazu organizacni jednotky z evidence,

zruSeni organizacni jednotky podle ¢l. 158, 159 a 165,

individualnim clenstvi,

spornych pripadech pfi provadéni organizacnich zmén organizacnich jednotek a déleni
jejich majetku,

nevyuzitych finan¢nich prostfedcich organizacnich jednotek, které zanikly,

poskytnuti finanéni prispévkd pro organizaéni jednotky,

odvolani proti rozhodnuti predsedy odborového svazu o odnéti pravni pomoci podle
Radu pravni pomoci odborového svazu, y

Uhradé pfipadnych nakladd pravni pomoci v souladu s Radem pravni pomoci
odborového svazu,

vysilani a odvolani zastupcl odborového svazu ve Snému Ceskomoravské konfederace
odborovych svazl, regiondlnich raddch odborovych svazd a daldich organech
a organizacich,

zplsobu placeni ¢lenskych prispé&vkd u individudlnich ¢lend,

d) projednavat:

1.

2.
3.

navrhy a stanoviska odvétvovych, profesnich a zajmovych sekci za Ucasti jejich
zastupcl,

navrhy na zmény ve sloZeni organt odborového svazu,

usmérnéni platového vyvoje v organizacni slozce statu Ministerstva obrany.

vrs v

e) jmenovat a odvolavat predsedu a dalsi ¢leny odvétvové, profesni a zajmové sekce,

f) vykondvat prava a povinnosti zaméstnavatele ve smyslu piisludnych pravnich predpisd vaci

v ’ ’ . s vO 7 ’ v o
uvolnénym volenym funkcionarum odborového svazu pro vykon funkce a zameéstnancum
v Kancelafi odborového svazu,

g) vést kolektivni vyjednavani a uzavirat:
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1. kolektivni smlouvu nebo kolektivni dohodu v organizacni slozce statu Ministerstva
obrany v zdleZitostech, které presahuji rémec jednotlivych organizaénich celkl, véetné
zmocnéni zamé&stnavatele k vydavani vnitfnich predpisd,

2. kolektivni smlouvu vyssiho stupné nebo kolektivni dohodu vyssiho stupné, popf. jiné
dohody; navrh prislusné kolektivni smlouvy, kolektivni dohody nebo dohody je
predsednictvo povinno projednat s ¢leny Ustfedniho vyboru, ktefi zastupuji organizacni
jednotky odborového svazu, na néz se ma kolektivni smlouva, kolektivni dohoda nebo
dohoda vztahovat,

h) davat predchozi pisemny souhlas k vydani nebo zméné pracovniho fadu (sluzebniho
predpisu) v organizacni slozce statu Ministerstva obrany,

i) projednavat navrhy pracovnépravnich a sluzebné&pravnich predpisd.

87. Za predsednictvo pravné jedna navenek jako zastupce odborového svazu predseda
odborového svazu, v jeho nepfritomnosti mistopredseda odborového svazu nebo jiny clen
predsednictva povéreny predsednictvem. Podepisovani se déje tak, ze k vytisténému,
napsanému nebo razitkem otisknutému nazvu odborového svazu pripoji svij podpis predseda
odborového svazu, v jeho nepfritomnosti mistopredseda odborového svazu nebo jiny clen
predsednictva povéreny predsednictvem.

88. Predsednictvo se schazi podle potfeby, nejméné vsak jedenkrat za dva mésice. Schizi
predsednictva svolava predseda odborového svazu, a to nejméné 15 dnl pFed jejim konanim.
Schlzi predsednictva zpravidla Fdi predseda odborového svazu. Pfedseda odborového svazu je
povinen svolat schlzi predsednictva, pozada-li o to alespori jedna tretina ¢len predsednictva
nebo revizni komise odborového svazu, tak, aby se schize predsednictva konala nejpozdé&ji do
15 dnl od doruceni zadosti predsedovi odborového svazu; v takovém pfipadé se lhita
stanovena ve vété druhé zkracuje na 7 dnd.

89. Schlize predsednictva se miZe U&astnit predseda revizni komise odborového svazu nebo
jiny €len revizni komise odborového svazu povéreny revizni komisi odborového svazu.

4. REVIZNI KOMISE ODBOROVEHO SVAZU

90. Kontrolnim organem odborového svazu je revizni komise odborového svazu. Revizni
komise odborového svazu je za svoji ¢innost odpovédna sjezdu.

91. Revizni komisi odborového svazu je vyhrazeno

a) schvalovat porad jednani zasedani revizni komise odborového svazu,

b) provadét kontrolu:

1. ¢&innosti a hospodareni organd odborového svazu,

2. dodrzovani stanov a vnitrosvazovych predpisd,

3. plnéni usneseni orgédnd odborového svazu,

4. zplsob ochrany ¢lenl a vyfizovani jejich ndvrhd, podnétd, pripominek a stiznosti,

c) projednavat a schvalovat jednaci Fad revizni komise odborového svazu a jeho zmény,
d) prohlasSovat konkrétniho nahradnika clena revizni komise odborového svazu ¢lenem revizni
komise odborového svazu.

92. Revizni komise odborového svazu ma 7 ¢lend. Revizni komise odborového svazu voli z fad

7 v o v . Ve . 7 v v . 7 v . ’
svych clenu predsedu revizni komise odborového svazu, pripadné i mistopredsedu revizni
komise odborového svazu.

93. Predseda a mistopredseda revizni komise odborového svazu mohou byt odvolani.
K platnému odvolani predsedy a mistopredsedy revizni komise odborového svazu je treba
souhlasu nadpoloviéni vétsiny viech &lenl revizni komise odborového svazu.

94. Clenem revizni komise odborového svazu nemiize byt ¢&en Ustfedniho vyboru nebo
zameéstnanec odborového svazu.
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95. Ustavujici zasedani nové zvolené revizni komise odborového svazu svolava clen revizni
. s v v ’ . o s r .
komise odborového svazu povereny sjezdem tak, aby se konala do 15 dnu od konani sjezdu.

96. Revizni komise odborového svazu se schazi podle potfeby, nejméné vsak jedenkrat za Sest
mésicl. Zasedani revizni komise odborového svazu svoldvéd predseda revizni komise
odborového svazu, a to nejméné 15 dnl pfed jeho kondnim. Zasedani revizni komise
odborového svazu zpravidla fidi jeji pfedseda. Predseda revizni komise odborového svazu je
povinen svolat zasedani revizni komise odborového svazu, pozada-li o to alespon jedna tretina
¢lend revizni komise odborového svazu, tak, aby se zasedani revizni komise odborového svazu
konalo nejpozd&ji do 15 dnl od doruéeni zadosti pfedsedovi revizni komise odborového svazu;
v takovém pripadé se |hita stanovend ve vété druhé zkracuje na 7 dnd.

97. Predseda revizni komise odborového svazu informuje Ustfedni vybor na jeho zasedani
o Cinnosti revizni komise odborového svazu za obdobi od posledniho zasedani Ustfedniho
vyboru.

98. Pro pripadné doplnéni poctu ¢lenl revizni komise odborového svazu v obdobi mezi sjezdy
7 . . r v 7 7 v o . 7 “ r
zvoli sjezd nejmeéné 3 nahradniky clenu revizni komise odborového svazu.

5. NASTUPOVANI NAHRADNIKO CLENU USTREDNIHO VYBORU A REVIZNI KOMISE
ODBOROVEHO SVAZU

99 Jestlize v prib&hu funkéniho obdobi &len Ustfedniho vyboru zemfte, odstoupi z funkce nebo
zanikne jeho Clenstvi, nastupuje na jeho misto zvoleny nahradnik Clena ustfedniho vyboru.
Ustfedni vybor na svém nejbliz§im zasedani po zaniku mandatu clena Ustfedniho vyboru
prohlasi novym clenem Ustfedniho vyboru pfi zachovani pomérného zastoupeni jednotlivych
soucasti resortu obrany v Ustfednim vyboru toho nahradnika Clena Ustfedniho vyboru, ktery pfi
volbé nahradniku &lend Ustfedniho vyboru ziskal relativné nejvy$&i pocet hlasi. Nahradnik
Clena Ustfedniho vyboru nastupuje na misto ¢lena uUstfedniho vyboru pouze na zbytek jeho
funkéniho obdobi.

100. Postup uvedeny v ¢l. 99 se obdobné pouzije i v pfipad€, kdy dojde k zaniku clenstvi
v revizni komisi odborového svazu.

6. FUNKCNI OBDOBI

101. Funkéni obdobi ¢lenl Ustfedniho vyboru a nahradnikd &lent Ustfedniho vyboru, predsedy
odborového svazu, ¢lend revizni komise odborového svazu a nahradnikl &lend revizni komise
odborového svazu je cCtyfleté a zac¢ind dnem zvoleni. Dosavadni predseda odborového svazu
ode dne uplynuti jeho funkéniho obdobi do zvoleni nového prfedsedy odborového svazu nebo
mistopredsedy odborového svazu vykonéva své pravomoci, nejdéle véak po dobu dvou mésica.

B. ZAKLADNI ORGANIZACE
102. Zakladni organizace musi sdruZzovat nejméné tfi cleny.

103. Zakladni organizace pravné jedna pod nazvem, pod kterym je evidovana v odborovém
svazu. Soucasti nazvu zakladni organizace je vzdy plny nazev odborového svazu.

104. Pro zalozeni zakladni organizace se vyZaduje konani ustavujici schize zakladni
organizace. Zalozit zakladni organizaci mohou nejméné tfi ¢lenové nebo nejméné tri fyzické
osoby, které podepsaly prihlasku za clena (dale jen ,zakladatelé); nejméné jeden ze
zakladatel( v8ak musi dosdhnout véku 18 let.

105. Ustavujici schize zakladni organizace voli organy zakladni organizace. O prubéhu
ustavujici schiize zakladni organizace se potizuje zapis, ktery podepisuji véichni zakladatelé.

106. Zakladni organizace vznikd dnem nasledujicim po dni, v némz bylo doruceno
rejstfikovému soudu oznameni o zalozeni zakladni organizace. Navrh ozndmeni o zaloZeni
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zakladni organizace podava statutarni organ zakladni organizace Kancelafi odborového svazu
a podepisuji jej vsichni ¢lenové statutarniho organu zakladni organizace. K navrhu oznameni
o zaloZeni zakladni organizace se ptikldda stejnopis zapisu o prib&hu ustavujici schize
zakladni organizace. Oznameni o zalozeni zakladni organizace dorucuje rejstrikovému soudu
Kancelar odborového svazu.

107. Vzniku nové zakladni organizace mlZe ptedchazet kromé zaloZeni rovnéZ rozdéleni
zakladni organizace nebo splynuti zéakladnich organizaci.

108. Evidenci zakladnich organizaci vede Kancelar odborového svazu.
1. CLENSKA SCHUZE
109. Nejvy&sim organem zakladni organizace je ¢lenska schize.

110. Clenskou schlizi svolava vybor podle potfeby, nejméné vsak jedenkradt v kalenddrnim
roce, a to nejméné& 15 dnl pred jejim konanim. Vybor je povinen svolat ¢lenskou schizi,
pozada-li o to alespofi jedna tietina &lend, ktefi jsou vedeni v evidenci zakladni organizace
(dale jen ,&lenové zakladni organizace™) nebo revizni komise, a to nejpozd&ji do 30 dnd od
dozuéenl' 7adosti vyboru; v takovém pFipadé se |hdta stanovend ve vété prvni zkracuje na 7
dnu.

111. O konani &lenské schlze se ¢lenové uvédomuji zplsobem v daném misté obvyklém.
Pokud neni ¢lenska schlze usnddenischopnd, svold vybor novou ¢&lenskou schiizi, kterd jedna
podle plvodné navrzeného poradu jednani, tak, aby se konala nejpozdé&ji do 15 dnd od
plvodniho terminu kondni ¢lenské schiize. Nové svoland ¢lenskd schlize je schopna se
usnaset, je-li pritomna alesponi tietina véech &lent zakladni organizace. V takovém pFipadé je
tfeba k platnému usneseni ¢&lenské schiize, rozhodnuti nebo volb& souhlasu nadpolovi¢ni
vétdiny pritomnych &end zadkladni organizace, k platnému rozhodnuti o sloudeni, splynuti,
rozdéleni nebo zrudeni zakladni organizace souhlasu dvouttetinové vétsiny pritomnych ¢end
zakladni organizace.

112. Clenské schizi je vyhrazeno
a) projednavat a schvalovat:

1. porad jedndni ¢lenské schiize,

2. jednaci rad a sloZeni pracovnich komisi ¢lenské schiize,

3. volebni fad pro volbu predsedy zakladni organizace, mistopredsedy (mistopredsedt)
zakladni organizace, ¢lenl a nahradnikd ¢lenl vyboru a ¢lend a nahradnikl c&lent
revizni komise a jeho zmény,

4. zpravu vyboru o jeho ¢innosti a plnéni pfijatych usneseni za obdobi od posledni ¢lenské
schize,

5. rozpoCet zakladni organizace na kalendarni rok a zpravu o hospodareni zakladni
organizace, véetné hospodareni s prostiedky Ucelovych fondd,

6. zpravu o &innosti revizni komise nebo revizora za obdobi od posledni ¢lenské schiize,

7. zasady hospodareni s finan¢nimi prostiedky zakladni organizace,

8. rozsah pravomoci a limity vyboru a volenych funkcionafl zakladni organizace pfi
schvalovani vydajd,

9. zfizovani a rudeni Gcelovych fondl zakladni organizace a jejich statuty,

10. vnitini organizacni strukturu zdkladni organizace,

11. podani navrhu na zvoleni nebo odvolani ¢lena z funkce v organu odborového svazu,

12. zalozeni podnikové organizace a celopodnikové organizace spole¢né s dalSimi
zakladnimi organizacemi a vystoupeni zakladni organizace z podnikové organizace
a celopodnikové organizace,

13. Ulast zakladni organizace na protestnich akcich, vytvoreni stavkového vyboru,
vyhlaseni stavky a jeji preruseni nebo ukonceni,

14. zplsob volby predsedy a mistopredsedy (mistopiedsedt) zakladni organizace,

15. fuzi zakladni organizace s jinymi zakladnimi organizacemi, rozdéleni a zruseni zakladni
organizace,
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b) volit a odvolavat:

1. ¢&leny vyboru a nahradniky ¢lend vyboru,

2. predsedu zakladni organizace, pokud neni volen vyborem,

3. mistopredsedu (mistopfedsedy) zakladni organizace, pokud neni volen vyborem,
4, ¢&leny revizni komise a nahradniky &len{ revizni komise.

¢) rozhodovat o:

1. poctu ¢lenl vyboru a poctu &lend revizni komise,

2. délce funk&niho obdobi &lent volenych organd zdkladni organizace,

3. uvolnéni volenych funkcionail zadkladni organizace pro vykon funkce, ktefi jsou po dobu
vykonu funkce v pracovnim poméru k zakladni organizaci,

4. vysilani a odvolani zastupcl zadkladni organizace v jinych orgénech a organizacich,

d) volit delegaty na sjezd.

113. Clenska schlze si mQze vyhradit daldi pravomoc mimo pravomoce vyhrazené témito
. r o s . r r o r ’ “
stanovami organum odboroveho svazu nebo jinym organum zakladni organizace.

114. K platnému rozhodnuti &lenské schiize o fuzi rozdéleni a zrudeni zakladni organizace je
v v . r Vv, v v o r 7 .
treba souhlasu dvoutretinové vetsiny vsech Clenu zakladni organizace.

115. V zakladnich organizacich, v rdmci kterych jsou vytvoreny odborové (seky, miZe plnit
funkci ¢lenské schize konference volenych delegatd (dale jen ,konference"). Konference se
Ucastni delegati zvoleni v odborovych Usecich podle klice pfedem stanoveného vyborem. Na
postaveni a pravomoci konference se pouZiji ustanoveni o ¢lenské schizi.

2. VYBOR

116. Nejvy$$im organem zakladni organizace mezi ¢lenskymi schizemi je vybor. Vybor je za
.7 W. v 7 v 4 (<
svoji Cinnost odpovedny clenské schuzi.

117. Vybor ma nejméné tfi cleny. Vybor tvofi pfedseda zakladni organizace, mistopredseda
(mistopredsedové) zakladni organizace a dalsi ¢lenové vyboru.

118. Vybor je statutarnim a vykonnym organem zakladni organizace. Vybor Ffidi c¢innost
zakladni organizace a rozhoduje o vSech zaleZitostech zakladni organizace, pokud tyto nejsou
témito stanovami vyhrazeny organu odborového svazu, jinému organu zakladni organizace
nebo pokud si tyto nevyhradila ¢lenskd schiize podle &l. 113.

119. Vyboru je vyhrazeno
a) svolavat ¢lenskou schizi,
b) projednavat a schvalovat:

1. porad jedndni schize vyboru,

2. navrh poradu jednani ¢lenské schize,

3. navrhy zprav a materidld predkladdanych &lenské schiizi, kli¢ a zplsob volby delegatl na
sjezd,

4. obsahovou pfipravu a ndvrhy materidll predklddané c&lenské schlzi a organizaéni
zajidt&ni konani ¢lenské schiize,

5. navrh rozpoctu zakladni organizace na kalendarni rok,

6. navrh zpravy o svoji ¢innosti za obdobi od posledni ¢lenské schiize,

7. plan cinnosti vyboru na nasledujici obdobi,

8. navrh zpravy o hospodareni zakladni organizace,

9. jednaci fad vyboru a jeho zmény,

10. zfizovani a ruseni komisi vyboru,

11.vyhlaseni referenda v zakladni organizaci a jeho podminky,

12.mzdové ndleZitosti uvolnénych volenych funkcionafl zakladni organizace pro vykon
funkce,
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13.financni a vécné odmény pro uvolnéné volené funkcionare zakladni organizace pro
vykon funkce,

14. vnitfni mzdovy predpis pro zaméstnance zakladni organizace a rocni rozpis mzdovych
prostiedkd schvalenych v rozpodtu zakladni organizace na kalendarni rok,

c) volit a odvolavat:

1. predsedu zakladni organizace, pokud neni volen &lenskou schizi,
’ v 7 v s ’ . s v o s
2. mistopredsedu (mistopredsedy) zakladni organizace, pokud neni volen clenskou schuzi,

d) rozhodovat o:

1. hospodareni s majetkem zakladni organizace,
o 7 v 7 v v [¢]

2. zpusobu placeni ¢lenskych prispevku

3. pfrijeti za ¢lena a zruseni Clenstvi,

e) zastupovat kolektiv zaméstnancl ve véech zaleZitostech, které se jich hromadné tykaiji,
a zastupovat cleny pfi ochrané jejich individualnich prav,

f) uzavirat, s vyjimkou ¢l. 86 pism. g) podnikové kolektivni smlouvy nebo kolektivni dohody,
popf. jiné dohody,

g) vést prikaznou evidenci ¢lend,

h) vykonavat préva a povinnosti zamé&stnavatele ve smyslu ptisludnych pravnich predpist vi¢i

v r 7 - 7 v O 7 Ve . r v o
uvolnénym volenym funkcionarum zakladni organizace pro vykon funkce a zaméstnancum
zakladni organizace,

i) prohlasovat konkrétniho nahradnika ¢lena vyboru ¢lenem vyboru.

120. Za vybor pravné jedna navenek jako zastupce zakladni organizace predseda zakladni
organizace, v jeho nepfitomnosti mistopfedseda zakladni organizace nebo jiny ¢len vyboru
povéfeny vyborem. Podepisovani se déje tak, Zze k vytisténému, napsanému nebo razitkem
otisknutému ndzvu zakladni organizace ptipoji svij podpis predseda zdkladni organizace,
v jeho nepfitomnosti mistopredseda zakladni organizace nebo jiny c¢len vyboru povéreny
vyborem.

121. Vybor se schdzi podle potifeby, nejméné vsak jedenkrat za tfi mésice. Schizi vyboru
7 7 v 7 z . M 4 v ] v . a7 r s o . ’
svolava predseda zakladni organizace, a to nejménéeé 7 dnu pred jejim konanim. Schuzi vyboru
zpravidla fidi predseda zakladni organizace. Pfedseda zakladni organizace je povinen svolat

o . ’ v 7 7 - v . v . v o r . Ve M
schuzi vyboru, pozada-li o to alespon jedna tretina cClenu vyboru nebo revizni komise, tak, aby
o ’ . o ] v e v 7 M v . 7 Ve
se schuze vyboru konala nejpozdéji do 7 dnu od dorucCeni zadosti predsedovi zakladni
M 4 vrs v o z v, v 7 M
organizace; v takovem pripadé se lhuta stanovena ve vété druhe zkracuje na 3 dny.

122. V ptipadé naléhavé potieby miZe predseda zdkladni organizace svolat mimoradnou
schdzi vyboru bez ohledu na Ihdty uvedené v &. 121.

123. Schiize vyboru se mize U&astnit predseda revizni komise nebo jiny ¢len revizni komise
povéreny revizni komisi.

124. Pro ptipadné doplnéni poctu ¢lend vyboru v obdobi mezi ¢lenskymi schlizemi mize zvolit
v 7 o 7 Ve v o 7
Clenska schuze nahradniky clenu vyboru.

125. V zékladni organizaci, kterd sdruZuje méné& nez 10 ¢lend, Ize misto vyboru zvolit
divérnika nebo zavodniho ddvérnika (dale je ,ddvérnik"); v takovém pripadé je statutarnim
orgdnem zakladni organizace ddvérnik. V zakladni organizaci, v niz ¢&lenskd schlize zvolila
misto vyboru divérnika, vykonava pravomoci vyboru ¢lenskd schiize.

3. REVIZNI KOMISE A REVIZOR
126. Kontrolnim organem zdakladni organizace je revizni komise. Revizni komise je za svoji

¢innost odpovédna &lenské schizi. Revizni komise neni podfizena revizni komisi odborového
svazu a vyboru.
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127. Revizni komisi je vyhrazeno
a) schvalovat porad jednani zasedani revizni komise,
b) provadét kontrolu:

1. d&innosti a hospodateni organt zékladni organizace,

2. dodrzovani stanov a vnitrosvazovych predpisd,

3. plnéni usneseni organt odborového svazu a zakladni organizace,

4. zpusob ochrany ¢&lenl a vyfizovani jejich navrhl, podnétd, pfipominek a stiznosti,

c) projednavat a schvalovat jednaci fad revizni komise a jeho zmény,

d) prohlasovat konkrétniho nahradnika ¢lena revizni komise ¢lenem revizni komise.

128. Revizni komise ma nejméné tfi &leny. Revizni komise voli z Fad svych ¢&lenl predsedu
revizni komise, pfipadné i mistopfedsedu revizni komise.

129. Predseda a mistopiedseda revizni komise mohou byt odvolani. K platnému odvolani
v ’ v . r . . v sV 7 Vv, Vv, v v o
predsedy a mistopredsedy revizni komise je treba souhlasu nadpolovicni vetsiny vsech clenu
revizni komise.

130. Clenem revizni komise nemdlze byt ¢en vyboru, divérnik nebo zaméstnanec zakladni
organizace.

131. Revizni komise se schazi podle potfeby, nejméné vsak jedenkrat za tfi mésice. Zasedani
revizni komise svolavad predseda revizni komise, a to nejméné 3 dny pred jeho konanim.
Zasedani revizni komise zpravidla Fidi jeji predseda. Pfredseda revizni komise je povinen svolat
zasedani revizni komise, pozada-li o to alespofi jedna tietina ¢lenl revizni komise, tak, aby se
zasedani revizni komise konalo nejpozdé&ji do 3 dnl od doruéeni Z&dosti predsedovi revizni
komise; v takovém pripadé se lhita stanovend ve vété druhé zkracuje v nezbytn& nutném
rozsahu.

132. Pro ptipadné doplnéni poctu ¢lenl revizni komise v obdobi mezi ¢lenskymi schlizemi mize
. v 7 o 7 Ve v o - ’ -
zvolit Clenska schuze nahradniky clenu revizni komise.

133. V zakladni organizaci, kterd sdruZuje méné nez 40 ¢&lenl, Ize misto revizni komise zvolit
revizora. Na postaveni a pravomoci revizora se pfimérené pouZiji ustanoveni o revizni komisi.

4. ODBOROVE USEKY

134. V zdkladnich organizacich, které maji vysoky pocet ¢&lenl, plsobi na rozptylenych

pracovistich nebo jejichz clenové pracuji ve vicesménném provozu, se mohou vytvaret
7 v ’ v e 7 r . v 7 o

odboroveé useky. O vytvoreni a zruseni odborového useku rozhoduje Clenska schuze.

135. Nejvys&im orgdnem odborového Useku je ¢lenskd schlize odborového Useku, kterd voli
r ’ 7 r e o v Ve 7 .
usekovy vybor nebo usekového duvérnika a delegaty na konferenci.

136. Usekovy vybor nebo Usekovy divérnik maji postaveni prisluéného odborového orgénu
v rozsahu pravomoci svéfenych mu vyborem.

137. Na postaveni a ¢innost odborového Useku a jeho orgadnl se primé&rené pouZiji ustanoveni
o zakladni organizaci a jejich organech.

5. NASTUPOVANI NAHRADNIKU CLENU VYBORU A REVIZNI KOMISE

138. Jestlize v prib&hu funkéniho obdobi &len vyboru zemie, odstoupi z funkce nebo zanikne
jeho clenstvi, nastupuje na jeho misto nahradnik c¢lena vyboru, pokud byl tento clenskou
schdzi zvolen. Vybor na svém nejbliz§im zasedani po zaniku mandatu ¢lena vyboru prohlasi
novym ¢&lenem vyboru toho ndhradnika ¢lena vyboru, ktery pfi volb& nahradniku &end vyboru
ziskal nejvy$si pocet hlasi. Nahradnik &lena vyboru nastupuje na misto ¢lena vyboru pouze na
zbytek jeho funkéniho obdobi.
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139. Postup uvedeny v ¢l. 138 se obdobné pouzije i v pfipadé, kdy dojde k zaniku clenstvi
v revizni komisi.

6. FUNKCNI OoBDOBI

140. Funkéni obdobi ¢enl vyboru a nahradnikd &lent vyboru, predsedy zakladni organizace,
’ v s v [¢] 7 e . ¢} v ’ ’ 7 o v g v o
mistopredsedy (mistopredsedu) zakladni organizace, duvérnika, zavodniho duvéernika, Clenu
“ ’ . 7 7 O v o . ’ . . v o 7 7 ’
revizni komise a nahradniku clenu revizni komise, revizora, clenu usekoveho vyboru
r r [¢] v Ve . . rv V. 4 Vs s ’
a usekoveho duvernika je nejvyse petileté a zacCina dnem zvoleni.

C. PODNIKOVA ORGANIZACE A CELOPODNIKOVA ORGANIZACE

141. U zaméstnavatele, u kterého plsobi vice zakladnich organizaci, mohou tyto zakladni
organizace za Uéelem prosazovani jejich spole¢nych zajmi zaloZit v ndvaznosti na organizaéni
strukturu zameéstnavatele podnikovou organizaci, pripadné i celopodnikovou organizaci.
O zalozeni podnikové organizace a celopodnikové organizace rozhoduje ¢lenska schlize doty¢né
zakladni organizace. PFi zaloZeni podnikové organizace a celopodnikové organizace mdlze byt
rozhodnuto o rozsahu pravomoci jednotlivych organt podnikové organizace a celopodnikové
organizace; omezeni pravomoci statutarniho organu podnikové organizace nebo celopodnikové
organizace v3ak neni G¢inné vidi tietim osobam. O vystoupeni zékladni organizace z podnikové
organizace a celopodnikové organizace rozhoduje ¢lenskd schiize dané zakladni organizace.

142. Na podnikové organizace a celopodnikové organizace se pouziji pfimérené ustanoveni
o zakladni organizaci.

V. ZASADY HOSPODARENI

143. Odborovy svaz a jeho organizacni jednotky mohou nabyvat majetek do svého vlastnictvi;
s timto majetkem hospodafi odborovy svaz a jeho organiza¢ni jednotky samostatné.

144. Odborovy svaz a jeho organizac¢ni jednotky jsou povinny nakladat se svym majetkem
rvr v 7 7 v V7 . . r 7 v o . v 7

s peci radného hospodare a uzivat jej pouze ke stanovenym ucelum a starat se o jeho fadnou

ochranu, Udrzbu, obnovu a rozsifovani.

145. Hospodareni s financnimi prostfedky Uéelcgv{/ch fondd odborového svazu a jeho
organizacnich jednotek upravuji statuty téchto fondu.

146. Zdrojem majetku odborového svazu a jeho organizacnich jednotek mohou byt zejména:
a) Clenské prispévky,

b) pfijmy z pronajmu a prodeje movitého a nemovitého majetku,

c) uroky z vkladd,

d) prijmy vznikajici z podnikatelské cinnosti nebo z Ucasti na podnikani jinych
pravnickych osob,

e) prijmy =z poradani tombol, kulturnich, sportovnich, rekreacnich, vzdélavacich
a spolecenskych akci,

f) pdj¢ky a avéry,
g) dary a dédictvi.
147. Odpovédnost za hospodareni s finan¢nimi prostfedky a majetkem odborového svazu
nesou Vv rozsahu uréeném vnitrosvazovym predpisem predseda odborového svazu,

mistopredseda (mistopredsedové) odborového svazu a pracovnici Kancelare odborového svazu
urceni Organizacnim rfadem Kancelare odborového svazu.

148. Odpovédnost za hospodareni s finan¢nimi prostiedky a majetkem organizacni jednotky
nese prislusny vybor dané organizacni jednotky.
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149. Na zakladé rozhodnuti predsednictva c¢lenové predsednictva, clenové revizni komise
odborového svazu a pracovnici Kancelare odborového svazu jsou opravnéni provadét kontrolu:

a) hospodareni s finan¢nimi prostfedky odborového svazu v organizacni jednotce, které byly
tyto financni prostfedky poskytnuty na kulturni, zajmovou, télovychovnou, vzdélavaci nebo
organizacni Cinnost,

b) spravnosti vy&e odvodu z vybranych &lenskych prispé&vkd fadnych &lend uvedenych v €&l. 57
pism. a) a b) ve vSech zakladnich organizacich;

dotcené organizacni jednotky jsou povinny uvedenou kontrolu umoznit.

150. Zakladni organizace odvadi odborovému svazu 40 % z vybranych &lenskych ptispévkl od
Fadnych &lenl uvedenych v €&. 57 pism. a) a b), zbyla &ast z vybranych ¢lenskych pFispévki je
prijmem zékladni organizace; z vybranych ¢&lenskych pFispévkl od fadnych &lend, ktefi aejsou
uvedeni v ¢l. 57 pism. a) a b), se odvod odborovému svazu neprovadi.

151. Zakladni organizace odvod z &lenskych pFispévkl uvedeny v &. 150 zasilaji na G&et
odborového svazu, pfipadné po predchozi domluvé skladaji v hotovosti v Kancelafi odborového
svazu, jedenkrat mésicné nebo se souhlasem predsednictva jedenkrat za tfi mésice.

152. Clenské prispévky individudlnich ¢lend jsou v plné vysi piijmem odborového svazu.

153. Pfi rozdéleni zakladni organizace se financni prostfedky a majetek zakladni organizace
rozdéluje pomé&rnym dilem podle poctu &lent rozd&lované zadkladni organizace. Pii prechodu
¢asti ¢lend do jiné zakladni organizace mize ¢lenskd schlize rozhodnout, Ze se pomérny dil
finanénich prostfedkl a majetku zékladni organizace podle poétu prechézejicich ¢lenl prevede
na zakladni organizaci, do které tito clenové prechazeji.

154. PFi rozdéleni podnikové organizace nebo celopodnikové organizace se financ¢ni prostiedky

a majetek podnikové organizace nebo celopodnikové organizace rozdéluje pomérnym dilem
v v o v r r r . ’

podle poctu clenu dotCenych zakladnich organizaci.

155. V ptipad&, Ze v dusledku reorganizace resortu obrany dojde k prevedeni jeho &asti do
jiného resortu a z toho diivodu budou ¢lenové prechazet do jiného odborového svazu, pripadné
v této souvislosti zaloZi samostatnou odborovou organizaci, mdZe sjezd rozhodnout, ¥e bude
tomuto odborovému svazu nebo samostatné odborové organizaci prevedena pomérna cast
finanénich prostfedk( odborového svazu odpovidajici po¢tu prechazejicich ¢lend.

VI. ZRUSENI A ZANIK ZAKLADNI ORGANIZACE, PODNIKOVE
ORGANIZACE, CELOPODNIKOVE ORGANIZACE A ODBOROVEHO
SVAZU

156. O zruSeni zakladni organizace rozhoduje ¢&lenskd schlze, kterd soucasné rozhodne

0 majetkovém vyporadani zakladni organizace. V pfipadé zruSeni zakladni organizace bez
7 z 7 7 v ’ o . . 7

pravniho nastupce stanovi clenska schuze likvidatora.

157. O zruseni zakladni organizace rozhodne predsednictvo, pokud:

a) se v kalendafnim roce nepodafilo svolat ¢lenskou schlizi nebo konferenci delegatl, kterd by
byla usnasenischopna, nebo

b) klesne pocet ¢lend v zakladni organizaci pod tfi.
158. O zrudeni zakladni organizace mlze rozhodnout predsednictvo v pfipadé, Ze zakladni
organizace:

a) Fadné neodvadi odborovému svazu odvod z vybranych ¢&lenskych pfispévkl stanoveny
v €. 150 po dobu del&i nez 5 mésicd,

lllll
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V. ’ s v ’ o v . r . s 7 . s .

€) svoji Cinnosti zavaznym zpusobem poskozuje dobre jméno a zajmy odborového svazu a jeho
’ v [¢]

ostatnich Clenu.

159. Predsednictvo pfi rozhodovani o zruseni zakladni organizace postupuje podle ¢l. 156.

160. Rozhodnuti o zrudeni zakladni organizace musi pfedsednictvo odtvodnit a pisemné ho
oznamit véetné odlvodnéni bez zbyte¢ného odkladu dotyéné zakladni organizaci. Zakladni
organizace se mize ve |hité& 30 dnU ode dne dorudeni pisemného rozhodnuti predsednictva
o zruSeni zakladni organizace podle ¢l. 157 a 158 proti nému pisemné odvolat k Ustfednimu
vyboru, ktery o jejim zruSeni rozhodne s konec¢nou platnosti.

161. Odvolani proti rozhodnuti o zruseni zakladni organizace ma odkladny ucinek. Zakladni

« . v v o r ’ s ’ . ’
organizace je zrusena dnem, kdy marne uplynula lhuta pro podani odvolani proti rozhodnuti
o zruSeni zakladni organizace nebo dnem, kdy podané odvolani zamitl Ustfedni vybor.

162. V pfipad&, Ze po majetkovém vyporadani zrudené zakladni organizace zlstane né&jaky
majetek, prechazi tento dnem zaniku zakladni organizace na odborovy svaz.

163. Zakladni organizace zanika dnem rozhodnuti predsednictva o vymazu zakladni organizace

. r e . Ve Ve . r e . o v v 7 v v r
z evidence zakladnich organizaci. Zaniku zakladni organizace muze predchazet kromé zruseni
rovnéz rozdéleni zakladni organizace nebo fuze zakladnich organizaci.

164. Pro zruSeni a zanik podnikové organizace a celopodnikové organizace se primérené
pouziji ustanoveni o zruSeni a zaniku zakladni organizace. O zruSeni podnikové organizace
nebo celopodnikové organizace rozhodne predsednictvo kromé pfipadu uvedeného v ¢l. 157
pism. a) také v pfipadé, Ze nebude splnéna podminka uvedena v ¢l. 141 vété prvni.

165. O zruseni odborového svazu rozhoduje sjezd, ktery souCasné rozhodne o majetkovém
vyporadani odborového svazu a jeho organizac¢nich jednotek. V pfipadé zruSeni odborového
svazu bez pravniho nastupce stanovi sjezd likvidatora.

VII. PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI

166. Odborovy svaz je pravnim nastupcem Federalniho odborového svazu pracovnik{
Ceskoslovenské armady na Uzemi Ceské republiky.

167. Prislusné organy odborového svazu a jeho organizacnich jednotek jsou povinny do Sesti
mésicl ode dne Géinnosti téchto stanov dat do souladu s nimi vedkeré vnitrosvazové predpisy
a vnitfni predpisy jeho organizacnich jednotek.

168. Podnikové vybory a celopodnikové vybory vytvorené podle dosavadnich stanov se
povazuji za podnikové organizace a celopodnikové organizace zalozené podle téchto stanov.

169. V obdobi mezi sjezdy odborového svazu provadi vyklad téchto stanov predsednictvo nebo
jim povéreni zaméstnanci Kancelare odborového svazu.

170. Tyto Stanovy Ceskomoravského odborového svazu civilnich zaméstnancli armady vstupuii
v platnost a nabyvaji UGcinnosti dnem jejich schvdleni V. sjezdem Ceskomoravského
odborového svazu civilnich zaméstnanct armady. Timto dnem se soudasné& zruduji Stanovy
Ceskomoravského odborového svazu civilnich zaméstnanct armady schvélené IV. sjezdem
Ceskomoravského odborového svazu civilnich zaméstnancd armady dne 11. prosince 2004 ve
znéni pozdé&jsich zmén a doplfikd.
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Priloha ¢. 1

LOGO CESKOMORAVSKEHO ODBOROVEHO SVAZU CIVILNICH
ZAMESTNANCU ARMADY

1. Logo Ceskomoravského odborového svazu civilnich zaméstnancd armady (dale jen ,logo")
predstavuje mezikruzi v levém hornim rohu prerusené vyrezem; prerusené mezikruzi vyjadfuje
soudrznost (jednotnost) a otevienost odborového svazu. Uvnitf mezikruzi je excentricky vlevo
umistén stylizovany stit, v jehoz horni ¢asti se nachazeji dva I|pove listy ve vzajemnem
postaveni 90° a tfi lipové kvéty. Kolem mezikruZi je umistén napis CESKOMORAVSKY
ODBOROVY SVAZ CIVILNICH ZAMESTNANCU ARMADY. Lipové listy a lipové kvéty vyjadruji
narodni pfisludnost odborového svazu k Ceské republice a stylizovany &tit a zelena barva loga
pak vyjadfuji skuteCnost, Ze odborovy svaz sdruzuje predevsim obcCanské zaméstnance
ozbrojenych sil, Ministerstva obrany a vojenskych spravnich (Fadl, statni zaméstnance
Ministerstva obrany a vojenskych spravnich Gfadd a zaméstnance zaméstnavatelQ, vi¢i kterym
funkci zakladatele nebo zfizovatele vykonava Ministerstvo obrany.

2. Logo se pouziva predevsim v dokumentech a publikacich Ceskomoravského odborového
svazu civilnich zamé&stnanci armady, na propagacnich a informacnich tiskovinach a na
propagacnich a reklamnlch predmetech vydavanych Ceskomoravskym odborovym svazem
civilnich zaméstnanct armady a k oznacovanl objektd, kanceladfi a majetku Ceskomoravského
odborového svazu civilnich zamé&stnancl armady.
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Priloha ¢. 2

VOLEBNI RAD
PRO VOLBY PREDSEDY ODBOROVEHO SVAZU, MISTOPREDSEDY
(MISTOPREDSEDU) ODBOROVEHO SVAZU, CLENU A NAHRADNIKU
CLENU USTREDNIHO VYBORU ODBOROVEHO SVAZU, CLENU
PREDSEDNICTVA ODBOROVEHO SVAZU A CLENU A NAHRADNIKU
CLENU REVIZNI KOMISE ODBOROVEHO SVAZU

1. Pfedseda odborového svazu, mistopredseda (mistopredsedové) odborového svazu, ¢lenové
a nahradnici &lend Ustfedniho vyboru odborového svazu, &lenové predsednictva odborového
svazu a ¢lenové a nahradnici ¢lenl revizni komise odborového svazu jsou voleni podle zasady
pomérného zastoupeni jednotlivych soucasti resortu obrany uvedenych v ¢l. 7 v tajném
hlasovani; jejich odvolani se provadi také tajnym hlasovanim.

2. Zrusen.

3. Volby predsedy odborového svazu, mistopiedsedd odborového svazu, ¢lend a nahradnikd

v o r v Ve r 4 v o v . 4 v o

Clenu ustredniho vyboru odborového svazu, Clenu predsednictva odborového svazu a clenu
r 7 O v o . r . 4 r . . . e

a nahradniku clenu revizni komise odboroveého svazu (dale jen ,volby™) organizuje volebni
. 7 7 . 7 v v ] v e v r . .

komise, ktera ma nejméneé 5 clenu. Predsedu a ostatni Cleny volebni komise schvaluje

v v ’ r s r v v v v o Ve . v 7

prislusny organ odboroveho svazu, ktery rovnéz rozhodne o poctu clenu volebni komise. Kazda

soucast resortu obrany uvedend v ¢l. 7 ma pravo na zastoupeni ve volebni komisi nejméné

. s v v.v v v 7 7 v 7 O v ’ Ve ..

jednim clenem, pricemz zadna soucast resortu obrany nemuze byt ve volebni komisi

zastoupena vice jak dvéma cleny.

4 Volebni komise:

a) sestavi kandidatni listinu z navrzenych kandidatd,

b) zverejni kandidatni listinu v dostatecném predstihu pred konanim volby,

) ozndmi misto, ¢as a zplsob konani volby,

d) organizuje a fidi volbu,

e) vyda hlasovaci listky delegatdm (&lenim) piisludného orgdnu odborového svazu, ktery
danou volbu provadi,

f) rozhoduje o stiznostech na chyby a nedostatky uvedené na kandidatni listing,
g) sCita hlasy odevzdané pro navrzené kandidaty,

h) sepiSe protokol o vysledku hlasovani v daném kole volby a vyhotovi zapis o pribé&hu
a vysledcich volby (voleb),

i) seznami delegaty (Cleny) prislusného organu odborového svazu s vysledky volby.
5. Volebni komise je schopna se usnaset za ptitomnosti nadpolovi¢ni vétdiny svych ¢&lend.

K platnosti usneseni volebni komise je tfeba souhlasu nadpolovi¢ni vétsiny viech &lenl volebni
komise.

6. Kandidaty mohou pisemné navrhovat organizacni jednotky odborového svazu a delegati
(¢lenové) ptisludného organu odborového svazu. Navrhy kandidatd se predkladaji volebni
komisi ve Ih{té stanovené orgdnem odborového svazu, ktery danou volbu provadi.

7. Na kandidatni listinu zapiSe volebni komise navrzené kandidaty v abecednim poradi, uvede
jejich datum narozeni a povolani a rozdéli je do skupin podle jejich pfislusnosti k dané soucasti
resortu obrany. Pro potieby voleb se resort obrany déli na tyto soucasti:

a) organizacni slozka statu Ministerstva obrany,
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b) pFispévkové organizace, vQé& kterym vykonavd zfizovatelskou funkci Ministerstvo obrany
(dale jen ,prispévkové organizace"),

c) hospodarska sféra a ostatni,
d) Vojenské lesy a statky, s. p.
8. Na kandidatni listinu mUZe byt navrzeny kandidat zapsdn pouze za predpokladu, Ze
k ndvrhu bylo pfilozeno pisemné, vlastnoru¢né podepsané prohlaseni kandidata, ze

kandidaturu pfijima. Fyzickd nepfitomnost ¢lena odborového svazu nema vliv na jeho zapsani
na kandidatni listinu nebo na jeho zvoleni.

z
z

9. Kandidat zapsany na kandidatni listin& se mdZe do okamziku zahajeni volby, popfipadé
zahajeni dalSiho kola volby, vzdat pisemné své kandidatury; prohldseni o vzdani se
kandidatury se dorucuje predsedovi volebni komise.

10. Kandidat zapsany na kandidatni listiné mize byt ¢lenem volebni komise.

11. Delegét (&len) ptisludného organu odborového svazu mize pisemné vznaset pripominky,
dotazy a ndmitky ke kandidatlm zapsanym na kandidatni listing, a to ve Ih(t& stanovené
volebni komisi. Pfipominky, dotazy a namitky ke kandidatim zapsanym na kandidatni listin& se
podavaji predsedovi volebni komise, ktery doslé pfipominky, dotazy a namitky zvefejni pred
kondanim pfislusné volby.

12. Kandidati na funkci predsedy odborového svazu a mistopredsedy (mistopiedsed()
odborového svazu maji pfed zahajenim volby pravo na vystoupeni v rozsahu péti minut.

13. Volba predsedy odborového svazu a volba mistopiedsedy (mistopiedsedd) odborového
7 v v ] r 71 O v o ’ v e r 4

svazu se kona samostatne, volby clenu a nahradniku c¢lenu ustredniho vyboru odborového
v o 7 71 O v ] . ’ . 7 v v
svazu a clenu a nahradniku Clenu revizni komise odborového svazu se mohou konat spolecne.

14. Pomérné zastoupeni jednotlivych soucasti resortu obrany uvedenych v ¢l. 7 je pro volby
v o 7 n O v [¢] ’ v 7 r 7 v o r 7y O v ]
C¢lenu a nahradniku clenu ustredniho vyboru odborového svazu a clenu a nahradniku clenu
revizni komise odborového svazu stanoven takto:

Orgén odborového | Pocet ¢lend Minimalni pocet Polet ¢lend revizni Minimalni pocet

svazu | Ustfedniho vyboru nahradnikt ¢lend komise odborového | ndhradnikd ¢lend

Soucast resortu odborového svazu ustredniho vyboru svazu revizni komise

obrany odborového svazu odborového svazu

Organizacni slozka 10 4 3 1

statu Ministerstva

obrany

Prispévkové 4 2 1 1

organizace

Hospodarska sféra 5 2 1 0

a ostatni

Vojenské lesy a 5 2 2 1

statky, s. p.

Celkem 24%) 10 7 3

* Dvacatym patym clenem Ustfedniho vyboru odborového svazu je samostatné zvoleny
predseda odborového svazu.

15. Pro stanoveni pomérného zastoupeni jednotlivych soucasti resortu obrany uvedenych
v ¢l. 7 je rozhodujici prislusnost k dané soucasti resortu obrany v okamziku volby.

16. Predseda volebni komise pred volbou pro kazdy voleny orgdn seznami delegaty (cleny)
prisludného organu odborového svazu se zplsobem Upravy hlasovacich listkd.

17. Volby se provadi hlasovacim listkem. Kazdy voli¢ obdrzi od volebni komise pred volbou pro
kazdy voleny organ jeden hlasovaci listek. Na hlasovacim listku musi byt vyznaceno, ktery
organ je jim volen a o které kolo volby se jednda. Hlasovaci listek je opatfen otiskem razitka
odborového svazu.
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18. Kandidati jsou na hlasovacim listku uvedeni jménem a prijmenim v abecednim poradi
a rozdéleni do skupin podle jejich prislusnosti k dané soucasti resortu obrany; pred jménem
kazdého kandidata je uvedeno poradové dislo. Ve spodni ¢asti hlasovaciho listku se uvede
pocet kandidatd, ktery je mozno volit.

19. Podminkou konani kazdého kola volby je vydani hlasovacich listkd nejméné nadpoloviéni
V,v. v v 7, O v ¢} v v 7 z 4
vetsiné vsech delegatu (Clenu) prislusneho organu odboroveho svazu.

20. Pro Upravu hlasovacich listki je urden zvlastni prostor tak, aby byla zarudena tajnost
hlasovani; delegati (¢lenové) prislusného organu odborového svazu vstupuji do tohoto
prostoru jednotlivé.

21. V mistnosti (prostoru), kde se scitaji hlasy, jsou pfitomni pouze clenové volebni komise;
dalsi osoby mohou byt pfitomny jen s jejim souhlasem.

22. Delegat (clen) prislusného organu odborového svazu voli tak, Ze na hlasovacim listku
zakrouzkuje poradové &slo pred jménem kandidata, kterému dava svij hlas, a pofadové &slo
pfed jménem kandidata, kterému svij hlas nedava, preskrtne kfizkem ,X“. Na hlasovacim
listku mdZe byt zakrouzkovadno nejvice tolik poradovych ¢&isel, kolik je voleno do daného
organu odborového svazu ¢&lenl. Pokud delegdt (&len) pFislusného orgdnu odborového svazu
hlasoval na jiném hlasovacim listku, nez je uvedeny v ¢l. 17, na hlasovacim listku je
zakrouzkovano vice poradovych cCisel, nez je voleno do daného organu odborového svazu
¢lenl, nebo je hlasovaci listek upraven jinym zplsobem, je odevzdany hlasovaci listek
neplatny. DodateCné dopisované jméno kandidata, ktery nebyl navrzen ve smyslu ¢l. 6,
nezplsobuje neplatnost hlasovaciho listku; takovy kandidat se viak pro volbu nezapoditava.

23. Vznikne-li pochybnost o platnosti hlasovaciho listku, rozhodne o ni volebni komise, ktera to
poznamena v protokolu o vysledku hlasovani v daném kole volby.

24. Upraveny hlasovaci listek viozi kazdy delegat (Clen) pfisluSného organu odborového svazu
osobné do zapeceténé a uzamcené volebni schranky. Jako prvni hlasuji ¢lenové volebni
komise, po nich ostatni bez urceni poradi.

25. PFi volbé predsedy odborového svazu je v prvém kole zvolen kandidat, ktery obdrzel
nadpolovi¢ni vétsinu hlasd vSech delegatl (¢lenl) prislusného orgdnu odborového svazu.
Pokud Z&dny z kandidatd neobdrZel nadpoloviéni vétSinu hlast vech delegatl (&lend)
prislusného organu odborového svazu, kona se druhé kolo volby mezi dvéma kandidaty, ktefi
obdrzeli nejvy&si polet hlast. Je-li vice kandidatd na prvém nebo na druhém misté, ktefi
ziskali stejny pocet hlast, postupuji do druhého kola vsichni takovi kandidati. Ve druhém kole
je zvolen kandidat, ktery ziskal nadpoloviéni vétsinu hlast véech delegatl (&lenl) prislusného
organu odborového svazu. Pokud Z&dny z obou (vice) kandidatd neobdrzel ani v druhém kole
nadpolovi¢ni vétsinu hlasd viech delegatl (¢lend) prislusného orgénu odborového svazu, volba
predsedy odborového svazu se opakuje. V pripadé, Ze na predsedu odborového svazu byl
navrzen jediny kandidat a tento pfi volb& neobdrZel nadpolovi¢ni vétsinu hlast vech delegatd
(¢lent) pFisluéného orgénu odborového svazu, volba predsedy odborového svazu se opakuje.

26. PFi volbé ¢&lend a ndhradnikl ¢&lend Ustfedniho vyboru odborového svazu, d&lend
predsednictva odborového svazu a ¢lenl a nadhradnikl ¢lend revizni komise odborového svazu
jsou v prvém kole zvoleni ti kandidati, ktefi ziskali nadpolovi¢ni vétsinu hlasl v&ech delegatl
(¢lenQ) prisludného odborového orgadnu. Pokud obdri nadpolovi¢ni vétsinu hlast vsech
delegatl (¢len() ptisludného orgénu odborového svazu vice kandidatl, neZ je stanoveny pocet
mist, jsou zvoleni ti kandidati, ktefi obdrzeli nejvy&si polet hlas(; pti rovnosti poctu hlast pro
vice kandidatd na volitelnych mistech i mimo né se volba mezi témito kandidaty opakuje.
Nerozhodne-li ani opakovana volba mezi kandidaty uvedenymi ve vété druhé, rozhodne se
mezi nimi losem. Neziska-li nadpoloviéni vétdinu hlasi delegatl (&lentd) piislusného organu
odborového svazu tolik kandidatl, aby byl obsazen stanoveny pocet mist, kond se na
neobsazend mista druhé kolo volby. Do druhého kola volby postupuji nezvoleni kandidati
z prvého kola, ktefi mezi nezvolenymi ziskali v prvém kole nejvy&si pocet hlasl, nejvyse vdak
o dva kandidaty vice, nez je pocCet neobsazenych mist; pokud by posledni misto mélo byt
obsazeno kandidatem s po¢tem hlas, kterého dosdhlo né&kolik kandidatl, pak do druhého kola
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postupuji vsichni tito kandidati. Ve druhém kole jsou zvoleni kandidati, ktefi ziskali
nadpolovi¢ni vétsinu hlasd vSech delegatd (¢lenl) prislusného organu odborového svazu.
Pokud ani po druhém kole volby nebyla obsazena stanovena mista, kond se na neobsazena
mista v zavislosti na jejich poctu nova volba podle ¢l. 25 nebo 26.

27. Volba mistoptedsedy (mistopiedsedd) odborového svazu se kond podle ¢. 25 nebo 26
v zavislosti na poctu volenych mistopfedsedl odborového svazu. Stejnym zplsobem se
postupuje i v pripadé volby ¢lenl predsednictva odborového svazu na uvoln&nd mista ¢lend
predsednictva odborového svazu.

28. O vysledku hlasovani kazdého kola volby se sepiSe protokol, ktery podepisuji vsichni
¢lenové volebni komise a predseda volebni komise ho opatfi otiskem razitka odborového
svazu. V protokolu o vysledku hlasovani kazdého kola volby se uvede:

a) pocet vydanych hlasovacich listkd,

b) polet odevzdanych platnych i neplatnych hlasovacich listkd,
c) poéet neodevzdanych hlasovacich listkd,

d) pocet platnych hlasi odevzdanych pro navrzené kandidaty,

e) konstatovani o zvoleni nebo nezvoleni kandidata.

29. Vysledky hlasovani kazdého kola volby a jména zvolenych kandidatl oznami delegatiim
(¢lendm) prisludného orgdnu odborového svazu predseda volebni komise.

30. Stiznosti na prib&h a organizaci volby tedi volebni komise; stiznost se podavd pisemné
predsedovi volebni komise nejpozdé&ji do 10 minut po vyhldSeni vysledk( hlasovani daného
kola volby.

31. Volebni komise rozhodne o kazdé stiznosti do jedné hodiny od jejiho podani a své
rozhodnuti vyhlasi organu odborového svazu, ktery danou volbu proved|; tento organ je
opravnén zrusit rozhodnuti volebni komise o stiznosti, pripadné vyhlasit okamzité opakovani
daného kola volby. Pokud volebni komise nerozhodne o stiznosti do jedné hodiny od jejiho
obdrzeni, rozhodne o stiznosti pfimo organ odborového svazu, ktery danou volbu proved!. Do
doby rozhodnuti o stiZznosti nelze v dané volbé pokracovat.

32. Volebni komise vyhotovi zapis o pribé&hu a vysledcich volby (voleb), ktery podepisuji
vdichni jeji ¢&lenové; dlvody pFipadného odmitnuti podpisu tohoto zdpisu se do néj
poznamenaji. Zapis o prlb&hu a vysledcich volby (voleb) spolu s protokoly o vysledku
hlasovani v jednotlivych kolech volby, odevzdanymi hlasovacimi listky a ostatnimi pisemnostmi
vypracovanymi volebni komisi pfeda predseda volebni komise predsedovi odborového svazu;
uvedené pisemné materialy se archivuji v Kancelafi odborového svazu po dobu péti let.

Stanovy (v:eskvomoravského odborového svazu civilnich zaméstnanci armady byly schvéleny
V. sjezdem Ceskomoravského odborového svazu civilnich zaméstnancd armady dne
12. prosince 2008.

1. zména Stanov Ceskomoravského odborového svazu civilnich zaméstnanci armady byla
7 . b4 s s P s v o 7
schvalena VI. sjezdem Ceskomoravského odborového svazu civilnich zaméstnancu armady dne

7. prosince 2012.

2. zména Stanov (v:eskorporavského odborového svazu civilnich zaméstnancd armady byla
schvélena VII. sjezdem Ceskomoravského odborového svazu civilnich zaméstnancd armady
dne 9. prosince 2016.

3. zména Stanov Ceskomoravského odborového svazu civilnich zaméstnancl armady byla
s . )4 s ’ . . ’ v o 4
schvalena VIII. sjezdem Ceskomoravskeho odborového svazu civilnich zaméstnancu armady

dne 22. fijna 2021.
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