Moznosti finan¢ni pomoci ke zmirnéni nasledki povodni
(zivelni pohromy)

Ceskomoravska konfederace odborovych svazii se intenzivné zajima o pribéh a
nasledky Zivelné pohromy, ktera postihla n&které regiony Ceské republiky a pozorné sleduje
zpravy, které pfichazeji z oblasti postizenych niCivymi povodnémi. Ve snaze pomoci
pfedkladdme piehled, jak l1ze (kromé dobrovolnych aktivit ¢i financni pomoci) pfispét ke
zmirnéni nasledkt zivelni pohromy v ramci platné pravni Gipravy.

I. MozZnosti pomoci od zaméstnavatele a odborové organizace

1. Pomoc postiZzenym z prostiedkii fondu kulturnich a socialnich potieb

1.1. Formou socidalni vypomoci nebo socidlni piijcky

Organizacni slozky statu, statni prispévkové organizace, prispévkové organizace
zFizené izemnimi samospravnymi celky mohou v souladu s ustanoveni § 11 vyhlasky ¢.
114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich potieb, ve znéni pozdéjsich predpist, k feSeni
nasledku povodni pouzit prostiedky tohoto fondu a poskytnout postizenym zaméstnancum,
popiipadé jejich nejbliz§im pozlstalym:
> socialni vypomoc: v mimotfadn¢ zavaznych piipadech a pfi feSeni tizivych nebo
neocekavanych socidlnich situaci 1ze zaméstnanctim, poptipadé jejich nejbliz§im pozlstalym,
poskytnout jednorazovou socidlni vypomoc. Socialni vypomoc muize v jednotlivém piipadé
¢init nejvySe 15 000 K&, v pripadé postiZeni Zivelni pohromou, ekologickou nebo
priumyslovou havarii na izemich, na kterych byl vyhliaSen nouzovy stav, nejvyse 30 000
K¢ (§ 11 odst. 1 vyhlasky ¢. 114/2002 Sb.)

nebo mohou svym zaméstnanciim poskytnout

> socialni pijéku: na zdkladé¢ pisemné smlouvy Ize zaméstnancim poskytnout k
preklenuti tizivé finan¢ni situace bezurocnou pijcku nejvyse 20 000 K¢ nebo 50 000 K¢ v
pripadé postiZeni Zivelni pohromou, ekologickou nebo priumyslovou havarii na izemich,
na kterych byl vyhlaSen nouzovy stav, se splatnosti do 5 let od uzavieni smlouvy o pijcce.
Pti skonceni pracovniho nebo sluzebniho poméru je ptijcka splatna nejpozdéji do Sesti mésict
ode dne jeho skonceni, pokud neni ve smlouvé o pljéce stanoveno jinak (§ /7 odst. 2
vyhlasky ¢. 114/2002 Sb.)

Podminky pro poskytovani socidlnich vypomoci a socidlnich pujcek pro
zaméstnavatele-statni podniky upravuje ustanoveni § 9 vyhlasky ¢. 310/1995 Sb., o
fondu kulturnich a socialnich poti‘'eb, ve znéni pozdéjsich predpisi, a to:
> socialni vypomoc: z fondu lze poskytnout jednordzovou socialni vypomoc
zaméstnanciim, popiipad¢ jejich nejbliz§im pozlstalym v mimotadné zavaznych piipadech a
pii feSeni slozitych neocekavanych socialnich situaci. Socidlni vypomoc muiize v jednotlivych
ptipadech cinit az 15 000 K¢&.
nebo
> socialni pijéku: na zdkladé¢ pisemné smlouvy Ize zaméstnancim poskytnout k

preklenuti tizivé finan¢ni situace beziro¢nou pujcku az do vyse 20 000 K¢ se splatnosti do
péti let od uzavieni smlouvy o ptijcce. Pti skonceni pracovniho nebo sluzebniho poméru je



pujcka splatnd nejpozdéji do Sesti mesici ode dne jeho skonceni, pokud v zasadach pro
pouzivani fondu neni stanoveno jinak.

1.2. Formou pujcky na bytové ucely

Organizacni sloZky statu, statni prispévkové organizace, prispévkové organizace
zFizené uzemnimi samospravnymi celky mohou v souladu s § 6 vyhlasky ¢. 114/2002 Sb.,
poskytnout z fondu Kkulturnich a socialnich potfeb svym zaméstnancim (na zakladé
pisemné smlouvy) pijcku, a to na:

a) pofizeni domu nebo bytu do vlastnictvi nebo spoluvlastnictvi pro vlastni bydleni, na sloZeni
¢lenského podilu na druZstevni byt pro vlastni bydleni a na provedeni zmény stavby domu
nebo bytu, ktery zaméstnanec uziva pro vlastni bydleni,

b) koupi bytového zatizeni,

c) nesplaceny zastatek pijcky z fondu na bytové tucely poskytnuté predchozim
zaméstnavatelem a na nesplaceny zlstatek pljcky z fondu na bytové ucely manzela
(manzelky).

Zameéstnanci je mozno poskytnout i vice piijcek, ovSem soucet zustatkil nesplacenych
pujcek poskytnutych zaméstnanci a nové pujcky nesmi na pofizeni domu nebo bytu
ptesahnout 100 000 K¢ a na koupi bytového zatizeni ¢astku 50 000 K¢.

Podminky pro poskytovani pijéek na bytové ucely pro zaméstnavatele-statni
podniky upravuje ustanoveni § 5 vyhlasky ¢. 310/1995 Sb., o fondu Kkulturnich a
socialnich potreb.

Socialni vypomoci a pajc¢ky z fondu kulturnich a socidlnich potieb se poskytuji v
hotovosti. Dafiovy reZim viz. bod. 3

1.3. Dar z prostiedkii fondu kulturnich a socidlnich potieb

Organizacni slozky statu, statni prispévkové organizace, prispévkové organizace
zfizené Uzemnimi samospravnymi celky mohou v souladu s ustanovenim § 14 odst. 4
vyhlasky ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich potfeb, ve znéni pozdéjsich
ptedpistl, z prostiedklt fondu kulturnich a socidlnich potfeb (kromé zaméstnancli) pomahat
formou daru i jinym fyzickym nebo pravnickym osobam. Uvedené ustanoveni umoziiuje
z fondu poskytnout dar jinym fyzickym osobdm a jinym piispévkovym organizacim na Gizemi
CR jako pomoc pii feSeni nasledkii zpisobenych Zivelni pohromou, ekologickou nebo
primyslovou havérii, a to za pfedpokladu, Ze tyto osoby ziji nebo plsobi na Gzemich, na
kterych byl vyhlasen nouzovy stav.

Vyhlaska ¢. 310/1995 Sb. ma obdobnou upravu v § 10 odst. 5, ktery stanovi:, Ze v
mimoradnych ptipadech stanovenych vladou lze poskytovat dary téz jinym fyzickym a
pravnickym osobam.

Daiiovy reZim:

Zdanovani darG poskytovanych jinym fyzickym osobam nebo jinym piispévkovym
organizacim se fidi zdkonem ¢. 357/1992 Sb., o dani dédické, dani darovaci a dani z pirevodu
nemovitosti, ve znéni pozdéjsich predpisi. Dar fyzické osobé je v souladu s § 19 odst. 2
pism. a) zédkona ¢. 357/1992 Sb., o dani darovaci, ve znéni pozdéjsich predpisi, a to do vyse
20 000 K¢ (nascitan¢ za dva roky) osvobozen od dan¢ darovaci. Dail darovaci se vybere az z
té castky, ktera u nabyvatele daru tuto hodnotu za stanovené obdobi piesahne.

Pokud jde o dary prispévkovym organizacim, tak v souladu s § 6 odst. 4 pism. d)

zakona €. 357/1992 Sb., ve znéni pozd¢jSich predpist, dary z fondu piispévkovym
organizacim nejsou predmétem dané darovaci. ,,Pfedmétem dané darovaci nejsou dotace,



prispévky a podpory ze statniho rozpoctu, z rozpoc¢tu uzemnich samospravnych celkt,
statnich fonda nebo jinych penéznich fondh statu nebo zemnich samospravnych celki, jakoz
1 z vefejnych rozpoctl a jinych penéznich fondl ciziho statu. To se netyka penéznich fondl
spravovanych podnikatelskymi subjekty.*

2. Pomoc postiZzenym z prostiedkii socialni fondu (nebo zisku po zdanéni)

2.1. Formou socidlni vypomoci, socidlni piijcky, pitjcky na bytové ucely

Povinnost tvofit socialni fond maji zdravotni pojistovny, akciova spolecnost Ceské
drahy, verejné vysokeé skoly, vefejné vyzkumné instituce.

Ostatni zaméstnavatelé, tj. obchodni spolecnosti, druzstva a zaméstnavatelé fyzické
osoby, mohou socialni fond ¢i obdobny fond zfizovat dobrovolné. Dobrovolné¢ mohou
vsouladu s § 5 zakona ¢.250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech tzemnich rozpoctu,
ve znéni pozdéjsich predpisti, socidlni ¢i obdobny fond tvofit také uzemné samospravné celky
(obce akraje). Socialni ¢i obdobny fond mohou dobrovolné tvofit také zaméstnavatelé —
obcanska sdruzeni, politické strany atd.

Ze socialniho fondu (zisku po zdanéni), stejné jako z fondu kulturnich a socialnich
potieb, miZe zaméstnavatel poskytnout svym zaméstnancim postiZenym povodnémi
pomoc formou socidlni vypomoci, socialni ptiijjéky a pijéky na bytové ucely. Vyse socidlni
vypomoci nebo pijcky a vyse pujcky na bytové ucely neni zadnym pravnim predpisem
limitovana, zalezi pouze na finan¢nich moznostech poskytovatele. Socialni ptijcka a pijcka na
bytové tcely se poskytuje na zaklad¢ pisemné smlouvy.

Darnovy rezim viz. bod 3.

2.2. Pomoc ze socidlniho fondu (zisku po zdanéni) formou daru

Obchodni spolecnosti, druzstva, podnikatele fyzické osoby, obcanska sdruzeni
(odborové organizace, sdruzeni zaméstnavatelli apod.) mohou ze socidlniho fondu, zisku po
zdanéni ¢i jinych zdroji (podle typu) poskytnout postizenym povodnémi téZ penézni nebo
vécny dar. Formou daru 1ze pomdhat jak fyzickym, tak i pravnickym osobam.

Daiiovy reZim daru:
a) dar zaméstnanci

Dar zaméstnavatele vlastnimu zaméstnanci je povazovan za piijem a neni osvobozen
od dané¢ zpfijmi fyzickych osob. Takze pomoc vlastnimu zaméstnanci doporucujeme
poskytovat formou socidlni vypomoci nebo socidlni ptijcky nebo piijcky na bytové ucely - viz.
bod 2.1 a bod.3.
b) jiné fyzické osobé

Dar az do vyse 20 000 K¢ (nascitané za dva roky) je od dan¢ darovaci osvobozen. Dan
darovaci se vybere az z té ¢astky, kterd u nabyvatele daru tuto hodnotu za stanovené obdobi
presahne - z ¢astky nad 20 000 K¢ ¢ini sazba dan€ 7 %.

3. Danovy rezim socialni vypomoci a socialnich piijcek a pijéek na bytové
ucely poskytovanych z fondu kulturnich a socidlnich potreb a ze socialniho
fondu

> Socialni vypomoc na feSeni nasledkii povodné na uzemich, na kterych byl

vyhlaSen nouzovy stav, je v souladu zakona €. 586/1992 Sb., o danich z p¥ijmi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, osvobozena od dané z prijmu - § 6 odst. 9 pism. o) ,prijmy do vyse



500 000 K¢ poskytnuté zaméstnavatelem jako socialni vypomoc zaméstnanci v primé
souvislosti s preklenutim jeho obtiznych poméru v dusledku Zivelni pohromy ekologické nebo
primyslové havarie na uzemich, na kterych byl vyhlaSen nouzovy stav (€l. S tustavniho
zakona & 110/1998 Sb., o bezpetnosti CR - nouzovy stav vyhlafuje vlada CR), za
pfedpokladu, ze tyto piijmy jsou vyplaceny z fondu kulturnich a socialnich potieb (§ 9 odst. 1
vyhlasky ¢. 310/1995 Sb., o FKSP a § 11 vyhlasky ¢. 114/2002 Sb. o FKSP) nebo ze
socidlniho fondu (ze zisku po zdanéni) za obdobnych podminek u zaméstnavatelli, na které se
ptedpis o fondu kulturnich a socidlnich potieb nevztahuje)™.

> Socialni vypomoc poskytnutda zaméstnavatelem zaméstnanci na Uzemi, na
kterém nebyl vladou vyhliSen nouzovy stav, je u zaméstnance zdanitelnym prijmem.

> Socialni vypomoc poskytnutd zaméstnavatelem z vyse uvedenych fonda nejbliz§im
poziistalym zaméstnance ve vysi 15 000 K¢ je osvobozena od dané z piijmi (§ 4 odst. 1
pism. k) zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijma).

> Pijcka na bytové tcely a socialni pijcéka- penézni zvyhodnéni plynouci
zaméstnancim v souvislosti s poskytovanim bezuro¢nych ptjcek nebo ptjcek s trokem
niz8im, nez je obvykla vyse troku, zaméstnavatelem z fondu kulturnich a socidlnich potieb a
u zaméstnavatel,, na které se tento predpis nevztahuje, ze socialniho fondu nebo ze zisku
(pfijmu) po jeho zdanéni, jednéa-li se o ndvratné pujcky poskytnuté zaméstnanci na bytové
ucely do vyse 100 000 K¢ nebo k pieklenuti tizivé financni situace do vyse 20 000 K¢ a u
zaméstnance postiZeného Zivelni pohromou do vyse 1 000 000 K¢ na bytové ucely a do
vySe 200 000 K¢ k preklenuti tizivé finanéni situace (§ 6 odst. 9 pism. ) zakona C.
586/1992 Sb., o danich z prijmii).

4. Podpory a prispévky z prostiedkii odborové organizace

Odborovéa organizace muze pomahat rtiznymi formami, ale zfejmé nejjednodussi, a to

jak pro odborovou organizaci, tak i pro pfijemce (¢lena i neclena odborti), je pomoc formou
penézité podpory nebo piispévky, tj. formou plnéni, které jsou dle ustanoveni § 4 odst. 1
pism. k) zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozd¢jsich predpisti osvobozené
od dani z pfijmu a odvodu na socialni i zdravotni pojisténi.
§ 4 odst. 1 pism k): od dané 7 pFijmu jsou osvobozena: , stipendia ze statniho rozpoctu, z
rozpoctu kraje, z prostiedkii vysoké sSkoly nebo verejné vyzkumné instituce, stipendia z
prostiredkii pravnické osoby, ktera vykonadva cinnost stiedni Skoly nebo vyssi odborné skoly,
anebo obdobnd plnéni ze zahranici, podpory a piispévky z prostiedkit nadaci, nadacnich
fondii a obcanskych sdruZeni vcetné obdobnych plnéni poskytovanych ze zahranici a
nepenézniho plnéni, socidlni vypomoci poskytované zaméstnavatelem z fondu kulturnich a
socialnich potreb nejblizsim poziistalym a socialni vypomoci nejblizs§im pozistalym ze
socidlniho fondu (zisku po zdanéni) za obdobnych podminek u zaméstnavatelii, na které se
tento predpis nevztahuje, kromé plateb prijatych nahradou za ztratu prijmu a plateb majicich
charakter prijmii podle § 6 az 9. *.

V souladu s timto ustanovenim je finan¢ni podpora (pfispévek) plynouci z odborovych
organizaci, a to bez ohledu na vysi, osvobozena od dan¢ z pfijmu fyzickych osob a neodvadi
se z ni ani socidlni ani zdravotni pojisténi. Nesmi vSak jit o ndhradu za ztratu pfijmt uvedené
osoby. Finan¢ni podpora ma byt poskytovana jako kompenzace Skody na majetku zptisobené
povodni.

Je vhodné vysi podpory vazat na rozsah skod (napt. Skody do 100 000 K¢ — podpora
20 000 K¢, skody do 200 000 K¢ — podpora 35 000 K¢ apod.) nebo i s pfihlédnutim k dalsi
socialni situaci poskozeného (pocet vyzivovanych déti apod.). Podpora se poskytne na
zakladé¢ rozhodnuti ptislusného odborového orgéanu.



Finan¢ni pomoc lze poskytnout i jako dar od odborové organizace, ale je to vice
komplikované. Pti darovani je tfeba prokézat, Ze skutecné §lo o dar, ¢ili je potfebna darovaci
smlouva a dale doklad o financ¢nim transferu a pfitom osvobozeni od dané darovaci v tomto
pripad¢ je pouze do vyse 20 000 K¢ (ro¢né). Nad tento limit je dar zdaniovan dani darovaci —
viz vyse.

Viuvahu téZ pripada usporadani vefejné sbirky podle zikona
¢. 117/2001 Sb., o verejnych sbirkach).

II. Mimoradna okamzita pomoc od statu prostiednictvim obci

Osobam, které byly postizeny povodni ¢i jinou zivelni pohromou, umoziuje zakon ¢.
111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, poskytnout mimoradnou okamzitou pomoc. Vyse
této jednorazové davky se stanovuje s prihlédnutim k majetkovym pomérim a prijmové
situaci osoby nebo spolecné posuzovanych osob. Miize byt poskytnuta az do vySe
patnactinasobku Zivotniho minima jednotlivce, tedy aZ 46 890 K¢.

Na zéklad¢ individualni potieby lze poskytnout tuto pomoc také osob¢, kterd nema s
ohledem k piijmim a celkovym socidlnim a majetkovym pomérim dostatecné prostiedky na
porizeni nezbytnych zakladnich predméti dlouhodobé potieby a na zakladni vybaveni
domacnosti. Tato mimotfadnd pomoc muiize byt poskytnuta az do vyse skute¢ného nékladu s
tim, ze soucet takto poskytnutych davek nesmi v ramci kalendainiho roku piekrocit
desetinasobek zivotniho minima jednotlivce, tj. v soucasné dobé do vyse 31 260 K¢.

Ze systétmu pomoci v hmotné nouzi lze poskytnout i pomoc lidem, ktefi nema;ji
vzhledem k pfijmim a celkovym socidlnim a majetkovym pomériim dostatecné prosttedky na
uhradu jednorazového vydaje. Lze tuto moznost vyuzit naptiklad na uhradu vydajia
spojenych s porizovanim novych dokladi, ¢i vydaji na pirechodné ubytovani pfi zni¢eni
bytu apod. Castka této mimoradné pomoci se stanovi aZ do vy$e konkrétniho nakladu.

O davky mimoradné okamzZité pomoci lze pozadat povérené obecni ufrady. Mistni
prislusnost se fidi mistem trvalého pobytu.

I11. Jak pomoci zaméstnancim postiZenych povodni — moZnosti dané
zakonikem prace a dalSimi pravnimi predpisy

3.1. Zamestnanec se ndasledkem povodné nedostane do prace v disledku nepredvidaného
prerusent provozu nebo zpozdeni hromadnych dopravnich prostiredki

Tento piipad fesi bod 3. pfilohy k natfizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., ktera stanovi okruh
a rozsah jinych dilezitych osobnich piekdzek v praci. Pokud v takovém piipadé nemohl
zaméstnanec dosdhnout véas mista pracovisté jinym piiméfenym zplisobem, prislusi mu po
dobu nezbytné nutnou pracovni volno bez ndhrady mzdy nebo platu. (Pozndmka: u uplatnéni
této prekazky v praci je dulezitd podminka nepiedvidatelnosti preruseni nebo zpozdéni
hromadnych dopravnich prostredkil)

Néhradu mzdy nebo platu za tuto dobu lze poskytnout pouze v ptipad¢, stanovi-li tak
kolektivni smlouva nebo vnitini predpis.



3.2. Zaméstnanci téice postienému na zdravi byla znemoZnéna z povétrnostnich divodii
cesta do zaméstnani nehromadnym dopravnim prostiedkem

Tento ptipad fesi ptfiloha k natizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a
rozsah jinych dulezitych osobnich ptekazek v praci, pod bodem 4. Z tohoto ustanoveni
vyplyva, Ze zaméstnavatel je povinen zaméstnanci poskytnout pracovni volno s nahradou
mzdy na nezbytné nutnou dobu, nejvyse na jeden den. Toto volno Ize rozSifovat i na delsi
dobu, pokud tak stanovi kolektivni smlouva nebo vnitini pfedpis zaméstnavatele, popi. i a s
nahradou mzdy.

3.3. Zaméstnanec se v dusledku Zivelni pohromy nemiiZe dostavit na pracovisté (napi. v
dusledku evakuace, odstrariovani ndsledki zdaplav ve vlastnim domé apod.)

Tuto situaci pracovnépravni piedpisy sice vyslovné nefeSi, zaméstnavatelé¢ by vSak
méli nepfitomnost zaméstnance na pracovisti omluvit, a to s ohledem na skute¢nost, ze ze
strany zamé&stnance nejde o zavinéné jednani, ale o vyssi moc.

Uvedenou situaci je mozné fesit v kolektivni smlouvé nebo ve vnitinim ptedpisu
zaméstnavatele jako dilezitou osobni pfekazku v praci na strané¢ zaméstnance, popiipade
sjednat (stanovit) i nahradu mzdy.

3.4. Zaméstnanec se dostavi na pracovisté, ale zaméstnavatel mu nemiize pridélovat prdci z
ditvodu pieruSeni prace zpiisobené nepiiznivymi povétrnostnimi vlivy

Mohou nastat dvé situace, a to:

a) zaméstnavatel prevede zaméstnance podle ustanoveni § 41 odst. 5 zdkoniku prace na
jinou praci, nez byla sjednana. Toto prfevedeni mize ale zaméstnavatel provést jen v ptipadé,
ze zaméstnanec s prevedenim souhlasi. Zaméstnanci v takovém piipad¢ nalezi zdsadné mzda
(plat) za vykondvanou praci. Je-li tato mzda (plat) nizsi, piislus§i zaméstnanci po dobu
ptevedeni ke mzdé (k platu) doplatek do vySe primérného vydélku podle § 139 odst. 1 pism.

d) zakoniku prace

b) zaméstnavatel nemd pro zaméstnance jinou praci nebo zaméstnanec s pievedenim na
jinou praci nesouhlasi V tomto pfipadé nalezi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi 60 %
primérmého vydélku podle ustanoveni § 207 pism. b) zakoniku prace. V kolektivnich
smlouvach lze dohodnout nebo ve vnitinim piedpise zaméstnavatele stanovit nahradu mzdy
nad uvedenou vys$i, nejvyse vSak do vySe primérného vydéelku.

Poznamka:

Pokud jde o pteruseni prace z divodl neptiznivych povétrnostnich vlivli postupuje se
podle vySe uvedenych ustanoveni zakoniku prace pouze v ptipad¢€, Ze neptizniva povétrnostni
situace trvda a ma vliv na vykon urcitych praci, tj. predev§im, jsou-li prace kondny na
otevieném prostranstvi.



3.5. Zaméstnanec se dostavi na pracovisté, ale zaméstnavatel mu nemiiZe piidélovat prdci
duvodu Zivelni pohromy (zaplava) — odvraceni mimoradné uddlosti, Zivelni pohromy nebo
jiné hrozici nehody nebo zmirnéni jejich bezprostiednich ndsledki

Mohou nastat dvé situace, a to:

a) zameéstnavatel prevede zaméstnance podle § 41 odst. 4 zakoniku prace na jinou praci, nez
byla sjednana (toto mize zaméstnavatel ucinit i bez souhlasu zaméstnance), v tomto piipadé mu
bude nalezet mzda (plat) za vykonavanou praci; pokud by byla nizsi, bude mu nalezet po dobu
prevedeni doplatek do vySe prumérného vydelku podle § 139 odst. 1 pism. c¢) zdkoniku prace.

b) zameéstnavatel nepfevede zaméstnance na jinou praci, v tomto piipad¢ nalezi zaméstnanci
ndhrada mzdy ve vysi 60% primémého vydélku podle § 207 pism. b) zédkoniku prace V
kolektivnich smlouvach lze dohodnout nebo ve vnitinim piedpise zaméstnavatele stanovit
nahradu mzdy nad uvedenou vysi, nejvyse vSak do vySe primérného vydélku.

3. 6. Zaméstnanec se dostavi na pracovisté, které jinak nebylo postiZeno Zivelni uddlosti, ale
zaméstnavatel mu nemiiZe pridélovat prdci, nebot’ jeho subdodavatel mu nedoddva
potiebné suroviny (energii apod.)

V tomto ptipadé se jedna o prekazku v préci na strané¢ zaméstnavatele — prostoj podle
ustanoveni § 207 pism. a) zdkoniku prace. Zde plati, Ze nemlze-li zaméstnanec konat praci a
nebyl-li pfeveden na jinou praci podle ustanoveni § 41 odst. 5 zékoniku prace (k pfevedeni na
jinou préci ale potiebuje zaméstnavatel souhlas zaméstnance), ptislusi mu ndhrada mzdy ve
vysi 80 % prumérného vydelku. V kolektivnich smlouvach 1ze dohodnout nebo ve vnitinim
pfedpise zaméstnavatele stanovit ndhradu mzdy nad uvedenou vysi, nejvySe vSak do vyse
pramérného vydélku.

Pokud zaméstnanec s pievedeni na jinou praci souhlasi a na této jiné praci dosahuje
nizs§iho vydélku nez pted prevedenim, piislusi mu podle ustanoveni § 139 odst. 1 pism. d)

zakoniku prace ke mzdé (platu) doplatek do primérného vydélku, kterého dosahoval pred
prevedenim.

3. 7. Zaméstnanec nenastoupi do prdce z ditvodu, Ze poskytuje osobni pomoc p¥i Zivelni
uddlosti

V tomto ptipadé se jednd o tzv. piekazku v praci z divodu obecného zajmu — vykon
obcanské povinnosti podle ustanoveni § 202 zakoniku prace.

Zaméstnavatel je podle § 200 zakoniku prace povinen poskytnout zameéstnanci
v nezbytné nutném rozsahu pracovni volno bez ndhrady mzdy nebo platu. Zaméstnavatel se

muze dohodnout o ndhradé¢ mzdy v individudlnich ptipadech, ¢i tak muize byt stanoveno
kolektivni smlouvou nebo vnitinim predpisem.

V Praze dne 19.5.2010



